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1505
USTAWA

z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej"

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelne-
go, bezstronnego i politycznie neutralnego wykony-
wania zadanh panstwa ustanawia sie stuzbe cywilng
oraz okres$la zasady dostepu do tej stuzby, zasady jej
organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2.1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracowni-
cy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministréw i przewodniczacych komite-
tow wchodzacych w sktad Rady Ministréw oraz
urzedach centralnych organéw administracji rza-
dowej,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach sta-
nowigcych aparat pomocniczy terenowych orga-
now administracji rzgdowej podlegtych ministrom
lub centralnym organom administracji rzadowej,

4) komendach, inspektoratach i innych jednostkach
organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy
kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich oraz kierownikdw powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy, chyba ze odrebne ustawy
stanowig inaczej,

5) Urzedzie Rejestracji Produktdw Leczniczych, Wy-
robéw Medycznych i Produktow Biobdjczych,

6) Biurze Nasiennictwa Le$nego

— zwanych dalej ,,urzedami”.

2. Korpus stuzby cywilnej tworzg takze powiatowi
i graniczni lekarze weterynarii oraz ich zastepcy.

3. Stanowiska urzednicze w urzedach moga zaj-
mowac¢ takze osoby oddelegowane na podstawie od-
rebnych przepisow do wykonywania zadanh poza jed-
nostka organizacyjng, w ktérej sg zatrudnione.

4. Prawa i obowiazki cztonkéw korpusu stuzby za-
granicznej oraz zasady organizacji i funkcjonowania
tej stuzby okreslaja przepisy o stuzbie zagranicznej.

1 Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0séb zajmujgcych kierownicze sta-

nowiska panstwowe, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracow-
nikach urzedéw panstwowych, ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi, ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawe z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, ustawe z dnia 17 ma-
ja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, ustawe z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niekto-
rych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, ustawe z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji
Ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o kontroli skarbowej, ustawe z dnia 19 pazdziernika 1991 r.
o0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i gornicze, ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, ustawe z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kon-
troli, ustawe z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 29 czerw-
ca 1995 r. o statystyce publicznej, ustawe z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych, ustawe z dnia 30 maja 1996 r.
o gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego, ustawe z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Migedzynarodowych,
ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawe z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji rzado-
wej, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o Pol-
skiej Organizacji Turystycznej, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze bud-
zetowej oraz o zmianie niektdorych ustaw, ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej, ustawe
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ustawe z dnia 29 listopada 2000 r. —
Prawo atomowe, ustawe z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, ustawe z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci han-
dlowej artykutéw rolno-spozywczych, ustawe z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych, usta-
we z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska, ustawe z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach, ustawe
z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wy-
robow Medycznych i Produktow Biobojczych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej, ustawe z dnia 6 wrzes-
nia 2001 r. o transporcie drogowym, ustawe z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, ustawe z dnia 3 lipca
2002 r. — Prawo lotnicze, ustawe z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnos$ci, ustawe z dnia 12 wrze$nia 2002 r.
o normalizacji, ustawe z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziem-
cach, ustawe z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicz-
nych, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rol-
nego i organizacji niektorych rynkéw rolnych, ustawe z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, ustawe z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawe z dnia 22 pazdzier-
nika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego, ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, ustawe z dnia
8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsu-
mentéw, ustawe z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz ustawe z dnia 3 pazdzier-
nika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na $rodowisko.



Dziennik Ustaw Nr 227

— 12611 —

Poz. 1505

Art. 3. W rozumieniu ustawy:

1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrud-
niong na podstawie umowy o prace zgodnie z za-
sadami okreslonymi w ustawie;

2) urzednik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrudnio-
ng na podstawie mianowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie;

3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobe,
o ktérej mowa w pkt 1i 2.

Art. 4. W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona
osoba, ktoéra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowi-
sko pracy;

5) cieszy sig¢ nieposzlakowang opinig.

Art. 5. 1. Dyrektor generalny urzedu, upowszech-
niajagc informacje o wolnych stanowiskach pracy,
wskazuje, za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej, stanowi-
ska, o ktére, poza obywatelami polskimi, moga ubie-
gac¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzy-
narodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
moze zostaé zatrudniona na stanowisku pracy, na kt6-
rym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy pu-
blicznej i funkcji majacych na celu ochrone general-
nych interesdéw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ je-
zyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslo-
nym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
znajomos¢ jezyka polskiego, kierujac sie charakterem
pracy wykonywanej przez cztonkow korpusu stuzby
cywilnej i potrzeba zapewnienia odpowiedniego po-
ziomu wykonywania przez nich zadan.

Art. 6. Kazdy obywatel ma prawo do informac;ji
o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,
a nabdr do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konku-
rencyjny.

Art. 7. 1. Limit mianowanh urzednikow w stuzbie
cywilnej na dany rok budzetowy i $srodki finansowe na
wynagrodzenia oraz szkolenia cztonkéw korpusu stuz-
by cywilnej okresla ustawa budzetowa.

2. Rada Ministrow ustala corocznie trzyletni plan
limitu mianowan urzednikdbw w stuzbie cywilnej
i przedktada go do wiadomosci Sejmowi réwnoczes-
nie z projektem ustawy budzetowe;j.

Art. 8. 1. Minister wtasciwy do spraw finansow
publicznych wspdtdziata z Szefem Stuzby Cywilnej
w zakresie przygotowywania oraz wykonywania bu-
dzetu panstwa w czesci dotyczacej wynagrodzeh
i szkolen cztonkow korpusu stuzby cywilne;j.

2. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Radzie Mini-
strow stanowisko odnosnie do projektu ustawy bu-
dzetowej, w czesci dotyczacej srodkow finansowych
na wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw korpusu stuz-
by cywilnej.

Art. 9. 1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy
w stuzbie cywilnej, nieuregulowanych w ustawie, sto-
suje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa
pracy.

2. Spory o roszczenia dotyczace stosunku pracy
w stuzbie cywilnej rozpatrywane sg przez sady pracy.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 10. 1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym or-
ganem administracji rzadowej wtasciwym w spra-
wach stuzby cywilnej.

2. Szef Stuzby Cywilnej podlega bezposrednio
Prezesowi Rady Ministrow.

3. Szefa Stuzby Cywilnej powotuje Prezes Rady
Ministrow sposréd urzednikéw stuzby cywilnej, po za-
siegnieciu opinii Rady Stuzby Cywilnej.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania obo-
wiagzkéw Szef Stuzby Cywilnej sktada przed Prezesem
Rady Ministrow nastepujace slubowanie:

»Obejmujac stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej, uro-
czyscie Slubuje dochowac¢ wiernosci postanowie-
niom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szcze-
golnosci strzec zawodowego, rzetelnego, bezstron-
nego i politycznie neutralnego wykonywania zadan
panstwa w urzedach administracji rzagdowej przez
korpus stuzby cywilnej, a powierzone mi obowigzki
wypetniaé sumiennie i bezstronnie.”. Slubowanie
moze by¢ ztozone z dodaniem stéw ,Tak mi dopo-
moz Bog”.

5. Szef Stuzby Cywilnej niezwtocznie wyznacza,
w uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministréow, zastepuja-
ca go osobe sposrod urzednikéow stuzby cywilne;j.
O ustanowieniu zastepstwa Szef Stuzby Cywilnej in-
formuje Rade Stuzby Cywilnej, przedstawiajac uza-
sadnienie wyznaczenia okreslonej osoby.

6. Osoba zastepujgca Szefa Stuzby Cywilnej wyko-
nuje zadania Szefa Stuzby Cywilnej podczas jego nie-
obecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska
Szefa Stuzby Cywilnej — do czasu jego obsadzenia.

Art. 11. 1. Szefem Stuzby Cywilnej moze by¢ oso-
ba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2) korzysta z petni praw publicznych;
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3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny;

5) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposréd jezykow
roboczych Unii Europejskiej;

6) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

7) nie byta karana zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organow wtadzy pu-
blicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem srodkami publicznymi;

8) posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym w administracji rza-
dowej lub co najmniej siedmioletnie doswiadcze-
nie na stanowisku kierowniczym w jednostkach
sektora finansow publicznych;

9) nie jest i w okresie ostatnich 5 lat nie byta czton-
kiem partii politycznej.

2. Osoba zastepujagca Szefa Stuzby Cywilnej, o kto-
rej mowa w art. 10 ust. 5, powinna spetnia¢ warunki,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—7 i 9, oraz posiada¢ co
najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym w administracji rzadowe;j.

Art. 12. Prezes Rady Ministréw odwotuje Szefa
Stuzby Cywilnej z zajmowanego stanowiska w przy-
padku:

1) ztozenia rezygnaciji;

2) jezeli przestanie spetnia¢ ktérykolwiek z warun-
kow okreslonych w art. 11 ust. 1 pkt 1—4, 7 lub 9;

3) niewypetniania obowigzkéw na skutek dtugotrwa-
tej choroby, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim.

Art. 13. 1. Prezes Rady Ministréw moze odwotaé
Szefa Stuzby Cywilnej, po zasiegnieciu opinii Rady
Stuzby Cywilnej, w przypadku:

1) odrzucenia sprawozdania, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 7, w terminie 3 miesiecy od dnia je-
go ztozenia;

2) sprzeniewierzenia sie ztozonemu slubowaniu;

3) gdy przestat spetniaé¢ warunek okreslony w art. 11
ust. 1 pkt 6.

2. Zwracajac sie do Rady Stuzby Cywilnej z pisem-
nym wnioskiem o zaopiniowanie, Prezes Rady Mini-
strow wskazuje przyczyny uzasadniajgce odwotanie
Szefa Stuzby Cywilnej. Przyczyny odwotania oraz
opinia Rady Stuzby Cywilnej stanowig informacje
publiczna.

3. Rada Stuzby Cywilnej przedstawia opinige, o kt6-
rej mowa w ust. 1, w terminie 14 dni. Niewyrazenie
opinii w tym terminie nie wstrzymuje mozliwosci od-
wotania Szefa Stuzby Cywilnej.

Art. 14. Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewnia
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 15. 1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania
okreslone w ustawie, w szczegolnosci:

1) czuwa nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej;

2) kieruje procesem zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej;

3) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej;

4) przygotowuje projekty aktdw normatywnych do-
tyczacych stuzby cywilnej;

5) monitoruje i nadzoruje wykorzystanie Srodkow,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 1;

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia central-
ne w stuzbie cywilnej;

7) upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej;

8) zapewnia warunki upowszechniania informacji
o wolnych stanowiskach pracy;

9) prowadzi wspotprace miedzynarodowa w spra-
wach dotyczacych stuzby cywilnej.

2. Szef Stuzby Cywilnej przygotowuje i przedsta-
wia Radzie Ministréw projekt strategii zarzadzania za-
sobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, ktora zawiera diag-
noze stuzby cywilnej, okreslenie celdw strategicznych,
systemu realizacji oraz ram finansowych.

3. Rada Ministrow przyjmuje, w drodze uchwaty,
strategie zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cy-
wilnej.

4. Szef Stuzby Cywilnej moze zwrécié sie do Preze-
sa Rady Ministrow z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli, o ktérej mowa w art. 29 pkt 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)), w zakresie zadan wyni-
kajacych z ustawy we wskazanych urzedach admini-
stracji rzadowej.

5. Szef Stuzby Cywilnej moze zbieraé i wykorzysty-
waé w celu realizacji ustawowych zadan informacje,
w tym dane osobowe cztonkow korpusu stuzby cywil-
nej, z wytaczeniem danych, o ktérych mowa w art. 27
ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pézn. zm.3)), oraz przetwarzaé je w rozumieniu prze-
pisow tej ustawy.

6. Szef Stuzby Cywilnej zbiera i przetwarza szcze-
gotowe dane o stanie zatrudnienia i wynagrodzeniach
cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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7. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Ra-
dy Ministrow, do konca marca kazdego roku, spra-
wozdanie o stanie stuzby cywilnej i o realizacji zadan
tej stuzby za rok poprzedni. Prezes Rady Ministrow
w terminie 3 miesiecy przyjmuje albo odrzuca sprawo-
zdanie.

8. Szef Stuzby Cywilnej moze tworzyé zespoty jako
organy opiniodawcze lub doradcze w sprawach nale-
zacych do zakresu dziatania Szefa Stuzby Cywilne;j.

9. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadze-
nia, standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuz-
bie cywilne;j.

10. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarza-
dzenia, wytyczne w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz zasady etyki korpusu stuzby cy-
wilnej.

Art. 16. 1. W ramach realizacji strategii zarzadza-
nia zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz w celu
wdrozenia standardéw, wytycznych i zasad, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 9i 10, Szef Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, dys-
ponuje, w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm.*), srodkami z rezerwy budzeto-
wej na modernizacje stuzby cywilnej, utworzonej
w ustawie budzetowe;.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w porozumieniu z Szefem
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, okresli, w drodze
zarzadzenia, warunki przyznawania urzedom admini-
stracji rzadowej dofinansowania na realizacje strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
oraz w celu wdrozenia standardéw, wytycznych i za-
sad, o ktérych mowa w art. 15 ust. 9i 10.

Art. 17. 1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania
okreslone w ustawie przy pomocy dyrektorow gene-
ralnych urzedow.

2. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadze-
nia, warunki i tryb wspotdziatania z dyrektorami gene-
ralnymi urzedow w sprawach dotyczacych zapewnie-
nia przez korpus stuzby cywilnej zawodowego, rzetel-
nego, bezstronnego i politycznie neutralnego wyko-
nywania zadan panstwa oraz kierowania procesem
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

3. Szef Stuzby Cywilnej moze zadaé¢ od dyrektora
generalnego urzedu informacji, dokumentéw i spra-
wozdan okresowych w zakresie zadan wynikajgcych
Z ustawy.

Art. 18. Minister wtasciwy do spraw finanséw
publicznych, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, zleca
wykonanie audytu wewnetrznego w zakresie zadan
wynikajgcych z ustawy.

4 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317 i Nr 216,
poz. 1370.

Art. 19. 1. Przy Prezesie Rady Ministrow dziata Ra-
da Stuzby Cywilnej, zwana dalej ,,Rada”.

2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opinio-
dawczo-doradczego, nalezy w szczegodlnosci wyraza-
nie opinii w sprawach:

1) dotyczacych stuzby cywilnej przedstawianych jej
przez Prezesa Rady Ministrow lub Szefa Stuzby
Cywilnej oraz z wtasnej inicjatywy;

2) projektu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej;

3) projektu ustawy budzetowej w czesci dotyczacej
stuzby cywilnej oraz corocznego wykonania bud-
zetu panstwa w tym zakresie;

4) proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w zakresie stuz-
by cywilnej;

5) projektéw aktdow normatywnych dotyczacych
stuzby cywilnej;

6) planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej;
7) etyki korpusu stuzby cywilnej;

8) dotyczacych powotania i odwotania Szefa Stuzby
Cywilnej, w zakresie okreslonym w ustawie;

9) projektu regulaminu okreslajacego tryb pracy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;

10) sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 7.

3. Rada ponadto:

1) ocenia przebieg postepowan kwalifikacyjnych
w stuzbie cywilnej;

2) moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnios-
kiem o zajecie stanowiska w sprawach okreslo-
nych przez Rade w zakresie stosowania zasad
stuzby cywilnej;

3) moze skierowac¢ swojego przedstawiciela w celu
obserwacji przebiegu procesu naboru przeprowa-
dzanego na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
oraz postepowania kwalifikacyjnego;

4) moze skierowaé¢ swojego przedstawiciela w celu
obserwacji przebiegu procesu naboru przeprowa-
dzanego na stanowisko kierownika jednostki or-
ganizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez
Prezesa Rady Ministrow lub wtasciwego ministra,
na ktére na podstawie odrebnych przepiséw prze-
prowadza sie otwarty i konkurencyjny nabor.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przebiegu procesu naboru przeprowadzanego na
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, Rada moze
zwréci¢ sie do Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie
przeprowadzenia ponownego naboru.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, Rada
moze zwrdcié sie do Szefa Stuzby Cywilnej o zarza-
dzenie przeprowadzenia ponownego postepowania
kwalifikacyjnego.
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6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przebiegu procesu naboru na stanowisko okreslone
w ust. 3 pkt 4, Rada moze zwrdcic sie do Prezesa Ra-
dy Ministréw o zarzadzenie przeprowadzenia ponow-
nego naboru.

Art. 20. 1. Rada liczy 15 cztonkdw.

2. Prezes Rady Ministréow powotuje 8 cztonkow
Rady sposrod oséb odpowiadajgcych warunkom
okreslonym w art. 4 pkt 1—3 i 5, ktorych wiedza, do-
Swiadczenie i autorytet dajg rekojmie prawidtowej re-
alizacji zadan Rady.

3. Prezes Rady Ministrow powotuje, na wniosek
klubéw parlamentarnych, 7 cztonkéw Rady reprezen-
tujgcych wszystkie kluby parlamentarne sposrod po-
stow, senatorow lub oséb niebedacych parlamenta-
rzystami, odpowiadajgcych warunkom okreslonym
w art. 4 pkt 1—3 i 5, ktorych wiedza, doswiadczenie
i autorytet dajag rekojmie prawidtowej realizacji zadan
Rady.

4. Prezes Rady Ministrow powotuje przewodnicza-
cego Rady sposrod cztonkéw Rady.

5. Rada wybiera wiceprzewodniczagcego Rady ze
swojego grona, na wniosek przewodniczacego Rady.

Art. 21. 1. Kadencja cztonkoéw Rady powotanych
na podstawie art. 20 ust. 2 trwa 6 lat, przy czym co
3 lata konczy si¢ kadencja potowy liczby cztonkdow.

2. Kadencja cztonkéw Rady powotanych na pod-
stawie art. 20 ust. 3 trwa odpowiednio do kadenc;ji
Sejmu.

3. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje do czasu
powotania ich nastepcow.

Art. 22. 1. Cztonkostwo w Radzie wygasa:
1) w razie $mierci cztonka Rady;

2) jezeli cztonek Rady przestat spetniaé ktorykolwiek
z warunkéw okreslonych w art. 4 pkt 1—3.

2. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady,
na wniosek Rady, w razie:

1) niewykonywania obowigzkéw cztonka Rady;

2) niewypetniania obowigzkéw na skutek dtugotrwa-
tej choroby, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim.

3. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady
rowniez w razie ztozenia przez niego rezygnac;ji.

4. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady,
jezeli przestat spetnia¢ warunek okreslony w art. 4
pkt 5, za zgoda co najmniej 2/3 sktadu Rady.

5. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Ra-
dzie lub odwotania cztonka Rady przed uptywem ka-
dencji, Prezes Rady Ministrow powotuje nowego
cztonka Rady na okres do konca tej kadencji.

Art. 23. 1. Tryb pracy Rady okresla regulamin
uchwalany przez Rade.

2. Obstuge prac Rady zapewnia Kancelaria Preze-
sa Rady Ministrow.

Art. 24. 1. Cztonkowi Rady przystuguje ryczattowe
wynagrodzenie miesigczne.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczace-
go, wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkow
Rady, ustalanego jako wielokrotno$¢é minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw, o ktérym mo-
wa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, kierujac sie w szczegolnosci zadaniami wyko-
nywanymi przez cztonkéw Rady.

Art. 25. 1. Stanowisko dyrektora generalnego
urzedu tworzy sie w Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow, w urzedzie ministra, urzedzie przewodniczace-
go komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministrow,
urzedzie centralnego organu administracji rzadowej
oraz w urzedzie wojewddzkim.

2. Stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie
tworzy sie w Komendzie Gtéwnej Policji, Komendzie
Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendzie
Gtownej Strazy Graniczne;j.

3. Dyrektor generalny urzedu podlega bezposred-
nio kierownikowi urzedu.

4. Dyrektor generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy urzedu,
warunki jego dziatania, a takze organizacje pracy,
w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ko-
morkami organizacyjnymi urzedu w zakresie
prawidtowego wykonywania przez nie zadan
okreslonych przez kierownika urzedu, z wyjat-
kiem komorek bezposrednio nadzorowanych
przez niego na podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac
nad terminowym przygotowaniem projektu bud-
zetu i uktadu wykonawczego do budzetu w czes-
ci dotyczacej urzedu,

c) wystepowanie z wnioskiem do wtasciwego or-
ganu administracji rzgdowej o nadanie regula-
minu organizacyjnego urzedu,

d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komorek
organizacyjnych oraz ustalanie regulaminu

pracy,

e) gospodarowanie mieniem urzedu, w tym zleca-
nie ustug i dokonywanie zakupdéw dla urzedu
oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji majat-
ku urzedu,

f) wykonywanie kompetencji kierownika zama-
wiajgcego w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1058 i Nr 220, poz. 1420),



Dziennik Ustaw Nr 227

— 12615 —

Poz. 1505

g) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesie-
niu do mienia urzedu, z zastrzezeniem art. 26
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o admini-
stracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872, z pézn. zm.?),

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kon-
troli i audytu wewnetrznego w urzedzie,

i) sprawowanie nadzoru nad gospodarstwami
pomocniczymi urzedu,

j) zapewnianie przestrzegania przepisow o tajem-
nicy ustawowo chronionej,

k) zapewnianie przestrzegania zasad techniki pra-
wodawczej;

2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
0sOb zatrudnionych w urzedzie oraz realizuje poli-
tyke personalng, w szczegodlnosci przez:

a) przygotowywanie programu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w urzedzie,

b) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawig-
zania i trwania stosunku pracy z cztonkami kor-
pusu stuzby cywilnej oraz czynnosci zwiaza-
nych z ustaniem stosunku pracy,

c) organizowanie naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na wyzsze stanowiska w stuz-
bie cywilnej,

d) dysponowanie funduszem nagrod, chyba ze
odrebne przepisy stanowig inaczej,

e) administrowanie srodkami zaktadowego fundu-
szu $Swiadczen socjalnych w urzedzie;

3) wykonuje okreslone zadania kierownika urzedu,
jezeli odrebne przepisy tak stanowig;

4) wykonuje inne zadania z upowaznienia kierownika
urzedu.

5. Dyrektor generalny urzedu do konhca stycznia
kazdego roku sktada Szefowi Stuzby Cywilnej spra-
wozdanie z realizacji zadah wynikajacych z ustawy za
rok ubiegty.

6. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wyzna-
cza, w uzgodnieniu z kierownikiem urzedu, zastepuja-
cg go osobe kierujagcg departamentem (komoérka réw-
norzedng), a w urzedach wojewoddzkich — wydziatem
(komérka réwnorzedng). O ustanowieniu zastepstwa
dyrektor generalny urzedu niezwtocznie zawiadamia
Szefa Stuzby Cywilne;.

7. Osoba zastepujaca dyrektora generalnego urze-
du wykonuje zadania dyrektora generalnego urzedu
podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadze-
nia stanowiska dyrektora generalnego urzedu, do cza-
su jego obsadzenia.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r.
Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89,
poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450,
Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33,
poz. 287,z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175,
poz. 1462 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrek-
tora generalnego urzedu i niewyznaczenia osoby jego
zastepujacej, Szef Stuzby Cywilnej w porozumieniu
z kierownikiem urzedu wyznacza cztonka korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionego w tym urzedzie do za-
stepowania dyrektora generalnego urzedu, do czasu
obsadzenia tego stanowiska.

9. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora
generalnego urzedu w urzedach, w ktérych nie tworzy
sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wyko-
nujg kierownicy tych urzedow.

10. Dyrektor generalny urzedu albo osoba zaste-
pujaca dyrektora generalnego urzedu, w przypadku
nieobsadzenia tego stanowiska, moze wydawac za-
rzadzenia w celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 4.

Rozdziat 3

Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 26. 1. Dyrektor generalny urzedu organizuje
nabor kandydatow do korpusu stuzby cywilnej.

2. Naboér, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze
absolwentow Krajowej Szkoty Administracji Publicz-
nej.

3. Nabér kandydatow do korpusu stuzby cywilnej
na stanowiska zwigzane z obronnoscig kraju odbywa
sie z uwzglednieniem pierwszehnstwa w zatrudnieniu
przystugujacego osobom zwolnionym z zawodowej
stuzby wojskowej, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141,
poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308).

Art. 27. 1. Gtéwny Lekarz Weterynarii organizuje
nabor na stanowiska granicznego lekarza weterynarii
i jego zastepcy.

2. Wojewaddzki lekarz weterynarii organizuje nabor
na stanowiska powiatowego lekarza weterynarii i jego
zastepcy.

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1i 2, stosuje
sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

Art. 28. 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzeze-
niem art. 39, ma obowigzek upowszechniaé¢ informa-
cje o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie
ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu, zwanym dalej ,Biuletynem urze-
du”, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalej ,Biulety-
nem Kancelarii”.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawieraé:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgod-
nie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
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4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pra-
cy;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do skfadania dokumentéw, okreslony
w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni, a dla ogtoszenia o naborze w celu zastgpstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej — 5 dni
od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie
Kancelarii.

4. Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy za-
mieszcza sie w Biuletynie Kancelarii droga elektro-
niczng za pomoca formularzy umieszczonych na jego
stronach internetowych.

5. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biulety-
nie Kancelarii jest bezptatne.

Art. 29. Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy
spetniajag wymagania formalne, oraz wynik naboru
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu o naborze.

Art. 30. 1. Sporzadza sie protokét z przeprowadzo-
nego naboru.

2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowa-
dzony nabdér, liczbe kandydatéw oraz imiona, na-
zwiska i adresy nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedifug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtfoszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert nie-
spetniajagcych wymogoéw formalnych;

3) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Art. 31. 1. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie
po przeprowadzonym naborze upowszechnia infor-
macje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu,
w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

Art. 32. Cztonek komisji, o ktérej mowa w art. 30
ust. 2 pkt 5, ma obowigzek zachowania w tajemnicy,
uzyskanych w trakcie naboru, informacji o kandyda-
tach.

Art. 33. Jezeli w ciaggu 3 miesiecy od dnia nawia-
zania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze na-
boru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska pracy, dyrektor generalny
urzedu moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku ko-
lejng osobe sposrdod najlepszych kandydatéow wymie-
nionych w protokole tego naboru. Przepis art. 31 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 34. 1. Osoba zwolniona z zawodowej stuzby
wojskowej, petnionej na stanowisku stuzbowym
w Ministerstwie Obrony Narodowej lub terenowym or-
ganie administracji rzgdowej podlegtym Ministrowi
Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, moze zostaé
zatrudniona w tej jednostce organizacyjnej na stanowi-
sku pracy utworzonym w miejsce zlikwidowanego sta-
nowiska stuzbowego lub stanowisku réwnorzednym.

2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepu-
je na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
lub czas okreslony nie dtuzszy niz trzy lata, zawieranej
w dniu nastepnym po dniu uptywu okresu wypowie-
dzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika stuzby cy-
wilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub na czas okreslony.

2. Umowa o prace na czas nieokreslony moze byc¢
zawarta z osobg, ktéra otrzymata pozytywna ocene,
o ktérej mowa w art. 37, albo byta zatrudniona w stuz-
bie cywilnej na podstawie umowy na czas nieokreslo-
ny lub na podstawie mianowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.?)), a takze osobg zatrudnia-
ng w stuzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierw-
szy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwuty-
godniowym wypowiedzeniem.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, trwajacej dtuzej niz 3 miesiagce, dyrektor generalny
urzedu, na wniosek pracownika, moze przedtuzyé
okres trwania umowy, o ktérej mowa w ust. 3, o czas
tej nieobecnosci.

5. Przez osobe podejmujacg po raz pierwszy prace
w stuzbie cywilnej rozumie sie osobe, ktéra nie byta
weczesniej zatrudniona w stuzbie cywilnej na czas nie-
okreslony albo nie byta zatrudniona na czas okreslony
12 miesiecy i nie otrzymata pozytywnej oceny, o kté-
rej mowa w art. 37, albo nie jest osobg zatrudniang
w stuzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218,
poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz
z 2008 r. Nr 157, poz. 976.
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6. Dyrektor generalny urzedu decyduje o zawarciu
z pracownikiem umowy o prace na czas nieokreslony
na podstawie pozytywnej oceny pracownika, o ktérej
mowa w art. 37.

7. Ponowne zatrudnienie osoby, ktéra otrzymata
wczes$niej mianowanie w stuzbie cywilnej, dokonuje
sie na podstawie mianowania, z zachowaniem do-
tychczasowego stopnia stuzbowego urzednika stuzby
cywilnej, z zastrzezeniem art. 70 pkt 1, art. 71 ust. 1
pkt 1i 3 oraz ust. 7 i art. 114 ust. 1 pkt 6.

Art. 36. 1. Osoby podejmujace po raz pierwszy
prace w stuzbie cywilnej odbywajg stuzbe przygoto-
wawczg, z zastrzezeniem ust. 6i 7.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne
i praktyczne przygotowanie pracownika podejmujace-
go po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej do nale-
zytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

3. Kierujac pracownika do odbycia stuzby przygo-
towaweczej, dyrektor generalny urzedu okresla jej za-
kres i czas trwania na podstawie opinii osoby kieruja-
cej komoérka organizacyjng, w ktorej pracownik jest
zatrudniony. Opinia dotyczy poziomu przygotowania
pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikaja-
cych z opisu zajmowanego stanowiska pracy.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz
4 miesigce i konczy sie nie pdzniej niz z uptywem
8 miesiecy od podjecia pracy przez pracownika.

5. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.
Zakres, sposob przeprowadzenia oraz warunki zalicze-
nia egzaminu okres$la dyrektor generalny urzedu.

6. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej sa zwolnieni z odbywania stuzby przygoto-
wawcze;.

7. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej ko-
morka organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrud-
niony, dyrektor generalny urzedu moze zwolni¢ z obo-
wigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracow-
nika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajag na-
lezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

8. Zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przy-
gotowaweczej, o ktorym mowa w ust. 7, nie wytacza
stosowania ust. 5.

Art. 37. 1. Osoba zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3, podlega
pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej.

2. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej, na zasa-
dach okreslonych w art. 38, moze podlegac¢ osoba za-
trudniona w celu zastepstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilne;j.

3. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej nie podlega
absolwent Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,
ktory ztozyt wniosek o mianowanie w stuzbie cywilne;j.

Art. 38. 1. Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej jest
dokonywana nie wczes$niej niz po uptywie 8 miesiecy
od nawigzania stosunku pracy i nie pdzniej niz mie-
sigc przed uptywem okresu, na ktéry zostata zawarta
umowa o prace ocenianego.

2. Bezposredni przetozony ocenianego w porozu-
mieniu z kierujgcym komorka organizacyjna, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, dokonuje pierwszej oceny
w stuzbie cywilnej, bioragc pod uwage:

1) postawe pracownika, jego zaangazowanie i poste-
py w pracy, relacje ze wspotpracownikami oraz
terminowos$¢ wykonywania zadan;

2) wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej;

3) sporzadzone przez ocenianego pracownika spra-
wozdanie dotyczgce zadan realizowanych przez
niego w trakcie przepracowanego okresu.

3. Po dokonaniu oceny kierujacy komérka organi-
zacyjna wnioskuje do dyrektora generalnego urzedu
w przypadku:

1) przyznania oceny pozytywnej — o zawarcie z oce-
nionym umowy o prace na czas nieokreslony albo

2) przyznania oceny negatywnej — o niezawieranie
Z ocenionym umowy o prace na czas nieokreslony
albo o rozwigzanie umowy o prace na czas okres-
lony.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegétowe warunki i sposéb dokonywa-
nia pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, w tym:

1) sposéb i tryb dokonywania pierwszej
w stuzbie cywilnej,

oceny

2) wzér arkusza pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

3) zakres i wzor formularza sprawozdania dotyczace-
go zadah realizowanych przez ocenianego pra-
cownika w trakcie przepracowanego okresu,

4) warunki przyznawania oceny pozytywnej lub ne-
gatywnej

— kierujgc sie potrzeba tworzenia profesjonalnego
korpusu stuzby cywilnej oraz zapewnienia obiektywiz-
mu dokonywanych ocen.

Art. 39. Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odreb-
nymi przepisami, wskazuje absolwentom kolejnych
rocznikow Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez Szefa
Stuzby Cywilnej.

Art. 40. O uzyskanie mianowania w stuzbie cywil-
nej moze ubiegac sie osoba, ktora:

1) jest pracownikiem stuzby cywilnej;

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie
cywilnej lub uzyskata zgode dyrektora generalne-
go urzedu na przystgpienie do postepowania kwa-
lifikacyjnego przed uptywem tego terminu, jednak
nie wczesniej niz po uptywie dwéch lat od nawia-
zania stosunku pracy w stuzbie cywilnej;

3) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzed-
ny;

4) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykéw
roboczych Unii Europejskiej lub jeden z nastepuja-
cych jezykow obcych: arabski, biatoruski, chinski,
islandzki, japonski, norweski, rosyjski, ukrainski;
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5) jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega po-
wszechnemu obowigzkowi obrony.

Art. 41. 1. Szef Stuzby Cywilnej okresla i publikuje
w Biuletynie Kancelarii wzér zgtoszenia do postepo-
wania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cy-
wilnej ubiegajagcych sig o mianowanie oraz wzor
wniosku o mianowanie dla absolwentéw Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w terminie 14 dni od opub-
likowania ustawy budzetowej, podaje do publicznej
wiadomosci przez ogtoszenie w Biuletynie Kancelarii
maksymalng liczbe nowych mianowan w danym roku.

Art. 42. 1. Pracownik stuzby cywilnej kieruje do
Szefa Stuzby Cywilnej zgtoszenie do postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenie do postepowania kwali-
fikacyjnego w danym roku kalendarzowym sktada sie
w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Pu-
blicznej, ktorzy spetniajg warunki okreslone w art. 40
pkt 1i 4, sktadajg do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek
o mianowanie w stuzbie cywilnej. Wnioski o miano-
wanie sktada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
31 maja.

3. Dyrektor generalny wtasciwego urzedu potwier-
dza spetnianie przez pracownika stuzby cywilnej skta-
dajgcego zgtoszenie lub wniosek, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 1, warunkéw okreslonych w art. 4
pkt 1—3 i art. 40.

Art. 43. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicz-
nej, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2, prowadzi postepo-
wanie kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywil-
nej ubiegajacych sie o0 mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifi-
kacyjnego jest powotywany zespo6t sprawdzajacy.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego przepro-
wadza sie sprawdzian, w trakcie ktérego w odrebnych
czesciach sprawdza sie wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne do wypetniania zadan stuzby cywilne;j.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego wyraza
sie w punktach.

5. Punkty przyznaje sie osobno za kazdg czesé
sprawdzianu.

6. Warunkiem zakonczenia sprawdzianu z wyni-
kiem pozytywnym jest uzyskanie w kazdej czesci
sprawdzianu co najmniej 1/3 maksymalnej mozliwej
do uzyskania w tej czesci liczby punktéw oraz uzyska-
nie w catym sprawdzianie co najmniej 3/5 maksymal-
nej mozliwej do uzyskania w catym sprawdzianie licz-
by punktow.

7. Zsumowane wyniki, o ktérych mowa w ust. 6,
podlegaja uszeregowaniu w porzagdku malejagcym i sg
publikowane w Biuletynie Kancelarii.

Art. 44. 1. Szef Stuzby Cywilnej sprawuje nadzor
nad zgodnym z przepisami prawa przebiegiem poste-
powania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przebiegu postepowania kwalifikacyjnego Szef
Stuzby Cywilnej nakazuje usuniecie naruszenia pra-
wa.

Art. 45. 1. Osoba przystepujgca do postepowania
kwalifikacyjnego wnosi za nie optate w wysokosci nie
wyzszej niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za
prace przewidzianego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przy-
chdéd Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j.

Art. 46. Posiadanie przez absolwenta Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej wiedzy, umiejetnosci
i predyspozycji kierowniczych niezbednych do wypet-
niania zadan stuzby cywilnej sprawdzane jest w toku
ksztatcenia w tej szkole i potwierdzane dyplomem jej
ukonczenia.

Art. 47. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze
rozporzgdzenia, sposob przeprowadzania postepowa-
nia kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, ustalajac:

1) zakres tematyczny postepowania kwalifikacyjne-
go,

2) organizacje i sposOb prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego oraz szczegdétowe zasady przy-
znawania punktow, o ktérych mowa w art. 43
ust. 5,

3) minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa
w art. 43 ust. 6,

4) rodzaje dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
warunku okreslonego w art. 40 pkt 4,

5) wysokos$é i sposdb wnoszenia optaty, o ktérej mo-
wa w art. 45

— biorgc pod uwage koniecznos¢ sprawdzenia w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym wiedzy i umiejetnosci
wymaganych od urzednika stuzby cywilnej.

Art. 48. 1. Mianowan dokonuje sie¢ w ramach limi-
tu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.

2. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rze-
czypospolitej Polskiej mianowania pracownika stuzby
cywilnej, ktéry ukonczyt w danym roku postepowanie
kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym i z miejscem
uprawniajgcym do mianowania lub ukonczyt Krajowa
Szkote Administracji Publicznej.

3. Osiggniecie miejsca uprawniajgcego do miano-
wania oznacza uzyskanie w postepowaniu kwalifika-
cyjnym wyniku pozytywnego z suma punktéw pozwa-
lajacg na mianowanie wszystkich osob, ktére uzyska-
ty te sume punktéw bez koniecznosci przekroczenia li-
mitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1. Ustalenie miej-
sca uprawniajgcego do mianowania nastepuje po
uwzglednieniu liczby mianowan absolwentéw Krajo-
wej Szkoty Administracji Publicznej.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek
pracy przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie
mianowania.
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Art. 49. 1. Akt mianowania urzednika stuzby cywil-
nej zawiera imie i nazwisko urzednika oraz date mia-
nowania.

2. Akt mianowania sporzadza sie na pismie.

Art. 50. 1. Urzednik stuzby cywilnej sktada uroczy-
ste slubowanie o nastepujace;j tresci:

,,Slubuje stuzy¢ Panstwu Polskiemu, przestrzegaé
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie
i bezstronnie wykonywaé obowiagzki urzednika stuz-
by cywilnej zgodnie z najlepsza wiedzg i wolg”.

2. Do tresci slubowania, o ktérym mowa w ust. 1,
urzednik stuzby cywilnej moze doda¢ stowa ,Tak mi
dopomdz Bég”.

3. Ztozenie $lubowania urzednik stuzby cywilnej
potwierdza podpisem.

Art. 51. 1. Dyrektor generalny urzedu przyznaje
urzednikowi stuzby cywilnej, w terminie siedmiu dni
od dnia mianowania, najnizszy stopien stuzbowy
przystugujacy od dnia mianowania.

2. Przyznanie stopnia stuzbowego nastepuje
w formie pisemnej.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w odnie-
sieniu do dyrektora generalnego urzedu dokonuje
Szef Stuzby Cywilne;j.

Rozdziat 4
Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

Art. 52. Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywil-
nej sa stanowiska:

1) dyrektora generalnego urzedu;

2) kierujagcego departamentem lub komérka réwno-
rzedng w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urze-
dzie ministra, urzedzie obstugujgcym przewodni-
czgcego komitetu wchodzacego w sktad Rady
Ministrow, urzedzie centralnego organu admini-
stracji rzadowej oraz kierujgcego wydziatem lub
komoadrka réownorzedng w urzedzie wojewodzkim,
a takze zastepcy tych osob;

3) wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy;

4) kierujagcego komorka organizacyjng w Urzedzie
Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Me-
dycznych i Produktéw Biobodjczych oraz w Biurze
Nasiennictwa Lesnego, a takze zastepcy tych
0osob.

Art. 53. Wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej mo-
ze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny;

2) nie byta karana zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organow wtadzy pu-
blicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem srodkami publicznymi;

3) posiada kompetencje kierownicze;

4) posiada co najmniej szescioletni staz pracy, w tym
co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym w jednostkach sektora finanséw
publicznych — w przypadku ubiegania sie o sta-
nowisko dyrektora generalnego urzedu;

5) posiada co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co
najmniej roczny na stanowisku kierowniczym lub
dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jed-
nostkach sektora finanséw publicznych — w przy-
padku ubiegania sie o stanowisko, o ktérym mo-
wa w art. 52 pkt 2—4;

6) spetnia wymagania okreslone w opisie stanowi-
ska pracy oraz w przepisach odrebnych.

Art. 54. 1. Obsadzenie wyzszego stanowiska
w stuzbie cywilnej nastepuje w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Nabér przeprowadza sie
niezwtocznie po zaistnieniu okolicznos$ci uzasadniaja-
cych obsadzenie stanowiska.

2. Obsadzenie stanowiska zastepcy kierujacego
departamentem lub komodrka réwnorzedng, o ktérym
mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska zastepcy wojewddz-
kiego lekarza weterynarii, o ktdrym mowa w art. 52
pkt 3 oraz stanowiska zastepcy kierujacego komorka
organizacyjng, o ktérym mowa w art. 52 pkt 4, moze
nastgpic¢ bez przeprowadzania naboru w drodze prze-
niesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej spetniaja-
cego wymagania na to stanowisko oraz posiadajace-
go ostatnig pozytywna ocene okresowg na jednym
z dwodch najwyzszych poziomoéw przewidzianych
w skali ocen, sporzadzong w okresie 24 miesiecy po-
przedzajacych przeniesienie.

3. W przypadku przeniesienia cztonka korpusu
stuzby cywilnej, o ktérym mowa w ust. 2, zatrudnio-
nego w innym urzedzie, przepis art. 59 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

4. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cy-
wilnej, o ktérym mowa w art. 52 pkt 2—4, moze nasta-
pi¢ bez przeprowadzania naboru, w drodze oddelego-
wania osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, pod wa-
runkiem spetniania przez nig wymagan na to stanowi-
sko.

5. Informacje o przeniesieniu lub oddelegowaniu,
o ktérych mowa w ust. 2 i 4, zamieszcza sie w Biulety-
nie Kancelarii.

6. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cy-
wilnej nie moze nastgpi¢ w drodze powierzenia pet-
nienia obowigzkow.

Art. 55. 1. Informacje o naborze na wyzsze stano-
wisko w stuzbie cywilnej, o ktbrym mowa w art. 54,
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biule-
tynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii; przepisy
art. 28 ust. 3—5 stosuje sie odpowiednio.

2. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
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2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywil-
nej, na ktore jest przeprowadzany nabor;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, wynikaja-
ce z przepisow ustaw;

4) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, kto-
re z nich sg niezbedne, a ktore sg pozadane;

5) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
6) wskazanie wymaganych dokumentow;
7) termin i miejsce sktadania dokumentow;

8) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Ogtoszenie moze zawieraé¢ informacje o mozli-
wosci ztozenia referencji dotyczacych dotychczasowej
dziatalnosci zawodowej kandydata.

Art. 56. 1. Nabor na wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, przeprowa-
dza zespot liczacy:

1) co najmniej 5 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wy-
fonienia najlepszych kandydatow — w przypadku
naboru na stanowisko dyrektora generalnego
urzedu i wojewddzkiego lekarza weterynarii;

2) co najmniej 3 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wy-
fonienia najlepszych kandydatéw — w przypadku
naboru na pozostate wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej.

2. Nabor na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
ma charakter konkursu, w ktérym biorag udziat kandy-
daci ubiegajacy sie o dane stanowisko.

3. Zespo6t powotuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej — w przypadku naboru na
stanowisko dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — w przypadku naboru
na stanowiska, o ktéorych mowa w art. 52 pkt 2;

3) Gtéwny Lekarz Weterynarii — w przypadku nabo-
ru na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych
albo dyrektor Biura Nasiennictwa Lesnego —
w przypadku naboru na stanowiska, o ktérych mo-
wa w art. 52 pkt 4.

4. W toku naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej ocenie podlega w szczegolnosci doswiadcze-
nie zawodowe kandydata, wiedza niezbedna do wyko-
nywania zadah na stanowisku, na ktore jest przepro-
wadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych mo-
ze byé dokonana na zlecenie zespotu przez osobe nie-
bedaca cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 5, majg obowigzek zachowania w tajemnicy in-
formacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej, uzyskanych w trakcie
naboru.

7. Szef Stuzby Cywilnej moze skierowaé swojego
przedstawiciela w celu obserwacji przebiegu procesu
naboru przeprowadzanego na stanowiska, o ktérych
mowa w art. 52 pkt 2—4.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przebiegu procesu naboru na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej niezwtocznie
nakazuje usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
lub ponowne przeprowadzenie naboru.

9. Wykonywanie przez cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej zadan, o ktérych mowa w ust. 1i 7, jest trakto-
wane na rowni z wykonywaniem przez niego obo-
wigzkow stuzbowych.

Art. 57. W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej
niz 2 najlepszych kandydatow, ktéorych przedstawia
odpowiednio:

1) Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, wtas-
ciwemu ministrowi, przewodniczagcemu komitetu
wchodzacego w sktad Rady Ministréow, kierowni-
kowi urzedu centralnego organu administracji rza-
dowej albo wojewodzie — w przypadku naboru na
stanowisko dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektorowi generalnemu urzedu — w przypadku
naboru na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52
pkt 2;

3) Gtéwnemu Lekarzowi Weterynarii — w przypadku
naboru na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52
pkt 3;

4) Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktow Leczni-
czych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdj-
czych albo dyrektorowi Biura Nasiennictwa Le$ne-
go — w przypadku naboru na stanowiska, o kto-
rych mowa w art. 52 pkt 4.

Art. 58. 1. Z przeprowadzonego naboru na wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej zespo6t sporzadza pro-

tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywil-
nej, na ktore byt przeprowadzany nabér, oraz licz-
be kandydatow;

3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozu-
mieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej
niz 2 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu przeprowadzajgcego nabor.

2. Przepis art. 31 stosuje sie odpowiednio.
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Art. 59. 1. Szef Stuzby Cywilnej, z upowaznienia
Prezesa Rady Ministrow, na pisemny wniosek odpo-
wiednio:

1) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
2) wtasciwego ministra,

3) przewodniczacego komitetu
w sktad Rady Ministrow,

wchodzacego

4) kierownika urzedu centralnego organu admini-
stracji rzadowej,

5) wojewody

— niezwtocznie przenosi na stanowisko dyrektora
generalnego urzedu cztonka korpusu stuzby cywilnej
albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe
o prace na czas nieokreslony z osobg niebedacag
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wybrang spo-
$rod oséb wytonionych w drodze naboru na to sta-
nowisko.

2. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie prze-
nosi na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2 czton-
ka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w tym
urzedzie albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera
umowe o prace na czas nieokreslony z osobg niebe-
daca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wybrang
sposrod osob wytonionych w drodze naboru na to
stanowisko.

3. Cztonka korpusu stuzby cywilnej wybranego
sposrod oséb wytonionych w drodze naboru na sta-
nowisko wymienione w art. 52 pkt 2, zatrudnionego
w innym urzedzie, niezwtocznie przenosi na to stano-
wisko dyrektor generalny urzedu, w ktérym cztonek
korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w poro-
zumieniu z dyrektorem generalnym urzedu, w ktérym
jest on zatrudniony.

4. Gtowny Lekarz Weterynarii w porozumieniu
z wtasciwym wojewoda niezwtocznie przenosi na sta-
nowisko wymienione w art. 52 pkt 3 cztonka korpusu
stuzby cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, za-
wiera umowe O prace na czas nhieokreslony z osoba
niebedaca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wybra-
ng sposrod oséb wytonionych w drodze naboru na to
stanowisko. Przepis ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

5. Osoba, o ktorej mowa w art. 56 ust. 3 pkt 4, nie-
zwtocznie przenosi na stanowisko wymienione
w art. 52 pkt 4 cztonka korpusu stuzby cywilnej albo,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe o prace
na czas nieokreslony z osoba niebedaca cztonkiem
korpusu stuzby cywilnej, wybrang sposrod osob wy-
tonionych w drodze naboru na to stanowisko. Przepis
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia obsadzenia
wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej w drodze na-
boru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska, moze objgé¢ je osoba wyto-
niona w trakcie ostatniego naboru, o ktérej mowa
w art. 58 ust. 1 pkt 3. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 60. Pracownika stuzby cywilnej zatrudnionego
na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej nie kieru-
je sie na stuzbe przygotowawcza.

Art. 61. 1. Jezeli przemawiajg za tym uzasadnione
potrzeby urzedu lub interes stuzby cywilnej, cztonka
korpusu stuzby cywilnej zajmujgcego wyzsze stanowi-
sko w stuzbie cywilnej mozna przenies¢ w kazdym
czasie na stanowisko urzednicze w tej samej miejsco-
wosci co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptaco-
wym ze stanowiskiem zajmowanym przed zatrudnie-
niem na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej,
zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawo-
dowym, a cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktéry
przed zatrudnieniem na tym stanowisku nie byt za-
trudniony w stuzbie cywilnej — na inne stanowisko
urzednicze w tej samej miejscowosci, zgodne z jego
kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonu-
je:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa
Rady Ministrow na pisemny wniosek osoby wy-
mienionej w art. 59 ust. 1 pkt 1—5 — w stosunku
do cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
na stanowisku dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — w stosunku do
cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego na
stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 2;

3) Gtéwny Lekarz Weterynarii — w stosunku do
cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego na
stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 3;

4) osoby wymienione w art. 56 ust. 3 pkt 4 — w sto-
sunku do cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionego na stanowisku wymienionym w art. 52
pkt 4.

3. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2—4,
do innego urzedu dokonuje sie¢ w porozumieniu z dy-
rektorem generalnym urzedu, do ktérego ma nastgpic
przeniesienie.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przeniesiony
na zasadach okreslonych w ust. 1 zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono
wyzsze od przystugujagcego na nowym stanowisku
pracy, przez okres:

1) jednego miesigca — jezeli zajmowat wyzsze sta-
nowisko w stuzbie cywilnej, z ktérego zostat prze-
niesiony, przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace;

2) dwdch miesiecy — jezeli zajmowat wyzsze stano-
wisko w stuzbie cywilnej, z ktérego zostat przenie-
siony, przez okres dfuzszy niz 3 miesiace i nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy;

3) trzech miesiecy — jezeli zajmowat wyzsze stano-
wisko w stuzbie cywilnej, z ktérego zostat przenie-
siony, przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Rozdziat 5

Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 62. 1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami
urzedu, dyrektor generalny urzedu moze w kazdym
czasie przeniesé urzednika stuzby cywilnej na inne sta-
nowisko w tym samym urzedzie w tej samej miejsco-
wosci, uwzgledniajgc jego przygotowanie zawodowe.
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2. Urzednik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli
jest ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stano-
wisku, przez okres trzech miesiecy nastepujgcych po
miesigcu, w ktdrym zostat przeniesiony na nowe sta-
nowisko. Wysokos¢ dodatku stuzby cywilnej pozosta-
je bez zmiany.

Art. 63. 1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby
cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej moze przenies$é urzed-
nika stuzby cywilnej do innego urzedu w tej samej
miejscowosci.

2. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za tym
szczegolny interes stuzby cywilnej, moze przeniesé
urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w innej
miejscowosci na okres nie dtuzszy niz 2 lata. Przenie-
sienie takie moze nastgpi¢ najwyzej dwa razy w czasie
trwania stosunku pracy urzednika stuzby cywilne;j.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym
mowa w ust. 2, bez zgody urzednika stuzby cywilnej
— kobiety w cigzy lub osoby bedacej jedynym opieku-
nem dziecka w wieku do lat pietnastu. Nie mozna tak-
ze dokonac¢ takiego przeniesienia w przypadku, gdy
stoja temu na przeszkodzie szczegdlnie wazne wzgle-
dy osobiste lub rodzinne urzednika.

Art. 64. 1. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby
cywilnej do innego urzedu, takze w innej miejscowo-
$ci, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastgpié
w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonu-
je dyrektor generalny urzedu, w ktérym cztonek kor-
pusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozu-
mieniu z dyrektorem generalnym urzedu, w ktérym
dotychczas jest zatrudniony.

Art. 65. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej poza korpus stuzby cywilnej nastepuje na pod-
stawie odrebnych przepisow.

Art. 66. W razie likwidacji urzedu, w ktérym urzed-
nik stuzby cywilnej wykonuje prace, lub reorganizacji
tego urzedu w sposoéb uniemozliwiajagcy dalsze za-
trudnienie urzednika stuzby cywilnej Szef Stuzby Cy-
wilnej przenosi go do innego urzedu w tej samej lub
innej miejscowosci oraz zobowigzuje dyrektora gene-
ralnego tego urzedu do wyznaczenia urzednikowi
stuzby cywilnej stanowiska, uwzgledniajac jego przy-
gotowanie zawodowe.

Art. 67. 1. Od decyzji okreslonej w art. 63 i 66
urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje odwotanie
do Prezesa Rady Ministréw w ciggu 14 dni od dnia do-
reczenia decyzji.

2. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykona-
nia decyzji.

Art. 68. 1. Stosunek pracy cztonka korpusu stuzby
cywilnej tymczasowo aresztowanego ulega z mocy
prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia cztonek
korpusu stuzby cywilnej otrzymuje potowe wynagro-
dzenia przystugujagcego mu do dnia tymczasowego
aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postepowania karnego
albo wydania wyroku uniewinniajgcego cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostatg
cze$¢ wynagrodzenia miesiecznego; nie dotyczy to
warunkowego umorzenia postepowania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tym-
czasowego aresztowania wlicza sie do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Art. 69. 1. Dyrektor generalny urzedu moze zawie-
si¢ cztonka korpusu stuzby cywilnej w petnieniu obo-
wigzkow, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu po-
stepowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
trwa do czasu zakohczenia postepowania dyscyplinar-
nego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
cztonek korpusu stuzby cywilnej zachowuje prawo do
wynagrodzenia oraz innych uprawnien i swiadczen
przystugujacych w stuzbie cywilne;j.

4. Okres zawieszenia wlicza sie do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Art. 70. Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej
wygasa w razie:

1) odmowy ztozenia $lubowania;

2) utraty obywatelstwa panstwa nalezagcego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywa-
telom na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepisdow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej
wydalenia ze stuzby cywilnej;

4) prawomocnego skazania za umyslne przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicz-
nych lub zakazu wykonywania zawodu urzednika
w stuzbie cywilnej;

6) uptywu trzech miesiecy nieobecnosci w pracy
z powodu tymczasowego aresztowania;

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesie-
nia, o ktérym mowa w art. 62 i 63, lub niepodjecia
pracy w urzedzie, do ktdrego urzednik zostat prze-
niesiony w trybie art. 66.

Art. 71. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzedni-
kiem stuzby cywilnej nastepuje, z zachowaniem trzy-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej
oceny, o ktérej mowa w art. 81 ust. 1;

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych trwatej niezdolnosci do
pracy uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigz-
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koéw urzednika stuzby cywilnej; w celu zbadania
stanu zdrowia urzednika tego mozna skierowac do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub na
jego prosbe;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;

4) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przenie-
sienie, o ktérym mowa w art. 66.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej moze nastgpi¢, z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) osiggnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury;

2) odmowy poddania sie¢ badaniu przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie
jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwaja-
cej dtuzej niz rok.

4. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choro-
by, o ktérej mowa w ust. 3, urzednik stuzby cywilnej
zachowuje prawo do s$wiadczeh pienieznych przez
okres przewidziany w przepisach o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej z przyczyn okreslonych w ust. 1—3 nie
moze narusza¢ przepisOw dotyczacych szczegodlnej
ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia
i rozwigzania stosunku pracy.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej moze nastagpi¢ takze w drodze porozumie-
nia stron lub za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na
skutek rezygnacji urzednika stuzby cywilnej.

7. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia z winy urzednika mo-
ze nastagpi¢ w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez urzednika podstawo-
wych obowigzkow cztonka korpusu stuzby cywil-
nej, jezeli wina urzednika jest oczywista;

2) popetnienia przez urzednika w czasie trwania sto-
sunku pracy przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest oczy-
wiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wy-
rokiem;

3) zawinionej przez urzednika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyznacze-
nie urzednikowi stanowiska uwzgledniajacego je-
go przygotowanie zawodowe.

8. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia z winy urzednika nie
moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od dnia uzyskania
wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigza-
nie stosunku pracy.

Art. 72. W okresie wypowiedzenia cztonek korpu-
su stuzby cywilnej moze byé zwolniony z petnienia
obowigzkéw, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia.

Art. 73. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy
z urzednikiem stuzby cywilnej z przyczyn okreslonych
w art. 71 ust. 1 pkt 4, w okresie miedzy ustaniem za-
trudnienia w likwidowanym urzedzie a podjeciem pra-
cy lub dziatalnosci gospodarczej urzednikowi temu
przystuguje $wiadczenie pieniezne ze $rodkéw budze-
tu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, ob-
liczane jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczyn-
kowy. Swiadczenie to nie przystuguje urzednikowi,
ktéry nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. 1,
byty urzednik stuzby cywilnej pobiera zasitek choro-
bowy albo macierzynski, wysokos$é swiadczenia pie-
nieznego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego,
o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w rozu-
mieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — na takich warunkach, na
jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezro-
botnych, okreslonych w przepisach o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. Od $wiadczenia pie-
nieznego urzad odprowadza sktadke na ubezpieczenia
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagro-
dzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 74. Dyrektor generalny urzedu rozwiazuje sto-
sunek pracy lub stwierdza wygasniecie stosunku pra-
cy cztonka korpusu stuzby cywilne;.

Art. 75. W razie przeniesienia cztonka korpusu
stuzby cywilnej do innego urzedu jego akta osobowe
wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy przekazuje sie do urzedu,
w ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ za-
trudniony.

Rozdziat 6
Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 76. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest
obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i innych przepisoéw prawa;

2) chronié¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka
i obywatela;

3) racjonalnie gospodarowac¢ srodkami publicznymi;

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wy-
konywaé powierzone zadania;

5) dochowywaé tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwija¢ wiedze zawodowg;

7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.
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2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany za-
pewnié¢ cztonkowi korpusu stuzby cywilnej wtasciwe
warunki do wykonywania obowigzkéw okreslonych
w ustawie.

Art. 77. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest
obowigzany wykonywac¢ polecenia stuzbowe przeto-
zonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest prze-
konany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany na pi-
$mie poinformowaé o tym przetozonego. W razie pi-
semnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je
wykonac.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje
polecenia, jezeli prowadzitoby to do popetnienia prze-
stepstwa lub wykroczenia, o czym niezwtocznie infor-
muje dyrektora generalnego urzedu.

Art. 78. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przy
wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych nie moze kie-
rowac sie interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno
publicznie manifestowaé pogladow politycznych.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno
uczestniczyé w strajku lub akcji protestacyjnej zakio6-
cajacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze ta-
czy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem rad-
nego.

5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworze-
nia partii politycznych ani uczestniczenia w nich.

6. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyz-
sze stanowisko w stuzbie cywilnej nie moze petnié
funkcji w zwigzkach zawodowych.

7. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do pracownika
stuzby cywilnej zajmujagcego wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej.

Art. 79. W urzedzie nie moze powsta¢ stosunek
podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz oso-
bami pozostajagcymi ze sobg w stosunku pokrewien-
stwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowac-
twa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposo-
bienia, opieki lub kurateli.

Art. 80. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie
moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez pi-
semnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wy-
konywacé czynnosci lub zajeé¢ sprzecznych z obowigz-
kami wynikajgcymi z ustawy lub podwazajacych za-
ufanie do stuzby cywilnej.

2. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowacé
zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora ge-
neralnego urzedu.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do pracowni-
kéw stuzby cywilnej zajmujacych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej.

4. Dyrektorowi generalnemu urzedu pisemnej
zgody na podjecie zajecia zarobkowego udziela Szef
Stuzby Cywilnej. Dyrektor generalny urzedu, wniosku-
jac do Szefa Stuzby Cywilnej o udzielenie zgody, zata-
cza pisemnag opinie kierownika urzedu.

Art. 81. 1. Urzednik stuzby cywilnej oraz pracow-
nik stuzby cywilnej zatrudniony na podstawie umowy
o0 prace na czas nieokreslony podlega ocenie okreso-
wej dokonywanej przez bezposredniego przetozone-
go, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Oceny okresowej, o ktérej mowa w ust. 1, doko-
nuje:

1) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, wtasciwy
minister, przewodniczacy komitetu wchodzacego
w sktad Rady Ministréow, kierownik urzedu central-
nego organu administracji rzagdowej albo wojewo-
da, po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej
— w przypadku dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — w przypadku kieru-
jacego departamentem lub komoérka rownorzedng
w urzedach, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2;

3) bezposredni przetozony — w przypadku zastepcy
0sob, o ktérych mowa w pkt 2;

4) wojewoda po zasiegnieciu opinii Gtéwnego Leka-
rza Weterynarii — w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 52 pkt 3;

5) bezposredni przetozony — w przypadku osodb,
o ktorych mowa w art. 52 pkt 4.

3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez
cztonka korpusu stuzby cywilnej obowigzkow wynika-
jacych z opisu zajmowanego przez niego stanowiska
pracy. Ocene okresowa sporzadza sie na pismie i nie-
zwtocznie zapoznaje z nig ocenionego cztonka korpu-
su stuzby cywilnej.

4. Ocene okresowg cztonka korpusu stuzby cywil-
nej sporzadza sie co 24 miesigce.

5. Ocena okresowa cztonka korpusu stuzby cywil-
nej zawiera wnioski dotyczace indywidualnego pro-
gramu rozwoju zawodowego.

6. Ocena okresowa jest sporzadzana w razie zmia-
ny stanowiska pracy, wigzacej sie z istotng zmiang za-
kresu obowiagzkow, jezeli od dnia sporzadzenia ostat-
niej oceny okresowej uptyneto wiecej niz 6 miesiecy.
W przypadku osdb ocenianych po raz pierwszy, ocene
sporzadza sie, jezeli okres podlegajacy ocenie jest
dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ocenia-
nego w pracy, trwajacej dtuzej niz miesigc, termin,
o ktéorym mowa w ust. 4, ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

8. Oceniajacy moze zmienié¢ termin oceny, o kto-
rym mowa w ust. 4, w przypadku:

1) zmiany na stanowisku oceniajagcego w trakcie
okresu, w ktérym oceniany podlega ocenie,
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2) przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy ocenianego, ktéra moze unie-
mozliwié przeprowadzenie oceny,

3) przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy oceniajgcego, ktéra moze
utrudnié przeprowadzenie oceny,

4) ztozenia przez ocenianego wniosku o zmiane ter-
minu przeprowadzenia oceny

— jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okre-
sowej uptyneto wiecej niz 6 miesiecy, a w przypadku
0s6b ocenianych po raz pierwszy, jezeli okres podle-
gajacy ocenie jest dtuzszy niz 6 miesiecy.

9. W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej
cztonek korpusu stuzby cywilnej podlega ponownej
ocenie po uptywie 6 miesiecy od dnia zapoznania sie
z ocena.

Art. 82. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i sposob przeprowadzania
ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j,
w tym:

1) kryteria, wzér arkusza, skale ocen i tryb sporzadza-
nej przez bezposredniego przetozonego oceny
okresowej,

2) kryteria, wzor arkusza, skale ocen i tryb sporzadza-
nia oceny okresowej dyrektora generalnego urze-
du i wojewaodzkiego lekarza weterynarii

— kierujac sig potrzeba statego doskonalenia jakosci
wykonywania obowigzkéw przez cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej oraz zapewnienia obiektywizmu do-
konywanych ocen okresowych.

Art. 83. 1. Od oceny okresowej stuzy, w terminie
7 dni od dnia zapoznania sie z oceng, sprzeciw do dy-
rektora generalnego urzedu.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 1, 2
i 4, wnosza sprzeciw do osoby, ktora dokonata oceny
okresowej, a osoby, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2
pkt 5, wnoszg sprzeciw do oséb wykonujacych zada-
nia dyrektora generalnego urzedu w jednostkach wy-
mienionych w art. 52 pkt 4.

3. Sprzeciw rozpatruje sie w terminie 14 dni od
dnia wniesienia.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu oceng okreso-
wa zmienia sie albo sporzadza po raz drugi. Od oceny
okresowej sporzadzonej po raz drugi przystuguje
sprzeciw na zasadach okreslonych w ust. 1—3.

5. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie
albo nieuwzglednienia sprzeciwu od oceny okreso-
wej, cztonek korpusu stuzby cywilnej moze, w termi-
nie 14 dni od dnia doreczenia decyzji albo od dnia
uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, odwotaé
sie do sadu pracy.

Art. 84. 1. Stanowiska pracy w korpusie stuzby cy-
wilnej podlegajg opisowi i wartosciowaniu.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarza-
dzenia, zasady dokonywania opisdw i wartosciowania
stanowisk pracy.

Rozdziat 7
Uprawnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 85. 1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cy-
wilnej sktada sige z wynagrodzenia zasadniczego prze-
widzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, do-
datku specjalnego wynikajgcego ze specyfiki i charak-
teru wykonywanych zadanh oraz dodatku za wielolet-
nig prace w stuzbie cywilnej.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej skta-
da sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku specjal-
nego wynikajacego ze specyfiki i charakteru wykony-
wanych zadan, dodatku za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posia-
danego stopnia stuzbowego.

Art. 86. 1. Ustanawia sie dziewieé¢ stopni stuzbo-
wych urzednikow stuzby cywilne;j.

2. Stopniom stuzbowym sa przyporzadkowane
stawki dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego
stopnia stuzbowego.

Art. 87. 1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidzia-
ne dla zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbo-
wego ustala sie z zastosowaniem mnoznikéw kwoty
bazowej, ktdrej wysokosé ustalong wedtug odrebnych
zasad okresla ustawa budzetowa.

2. Dodatek specjalny wynikajacy ze specyfiki i cha-
rakteru wykonywanych zadan przyznaje sie kwotowo
ze srodkéw na wynagrodzenia, przewidzianych na do-
datki specjalne.

3. Rada Ministréw, w drodze uchwaty, dokonuje
podziatu procentowego $rodkéw, o ktédrych mowa
w ust. 2, na poszczegolne urzedy, kierujac sie charak-
terem i specyfika zadan wykonywanych przez urzedy
w danym roku budzetowym.

Art. 88. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze
otrzymacé dodatek zadaniowy za wykonywanie dodat-
kowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan
na okres wykonywania tych zadan, ze srodkow prze-
znaczonych na wynagrodzenia.

Art. 89. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzy-
mac kolejny stopien stuzbowy po uzyskaniu pozytyw-
nej oceny, o ktorej mowa w art. 81, jezeli zawiera ona
umotywowany wniosek bezposredniego przetozone-
go o przyznanie urzednikowi stuzby cywilnej kolejne-
go stopnia stuzbowego.

2. Urzednik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania
ostatniego stopnia stuzbowego uzyskat dwie kolejne
nastepujgce po sobie pozytywne oceny okresowe na
jednym z dwdch najwyzszych poziomoéw przewidzia-
nych w skali ocen, otrzymuje kolejny stopieh stuzbo-
wy w terminie 30 dni od dnia zapoznania urzednika
stuzby cywilnej z oceng okresowa.
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Art. 90. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
przystuguje dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cy-
wilnej w wysokos$ci wynoszacej po pieciu latach pra-
cy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o0 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnie-
nia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktdorego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okresdw zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o do-
kumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.”)).

Art. 91. 1. Za wieloletnig prace cztonek korpusu
stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia mie-
siecznego.

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wli-
cza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. Do okresoéw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okresow zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o do-
kumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944—1990 oraz tresci tych dokumentow.

7' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85,
poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176,
poz. 1242.

Art. 92. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 93. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za
szczegoblne osiaggniecia w pracy zawodowej mozna
przyzna¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym
celu funduszu nagrod w stuzbie cywilne;j.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
w wysokosci 3 % planowanych wynagrodzen osobo-
wych pozostaje w dyspozycji dyrektorow generalnych
urzedéw i moze byé przez nich podwyzszany w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 94. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzy-
miesiecznego wynagrodzenia, a jezeli cztonek korpu-
su stuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat
w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przystugu-
je w wysokosci szesciomiesigecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wli-
cza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o do-
kumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944—1990 oraz tresci tych dokumentow.

4. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Art. 95. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej de-
legowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedziba urzedu,
w ktorym wykonuje prace, przystuguja naleznosci na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych
na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu
do innego urzedu w innej miejscowosci na podstawie
art. 63 ust. 2 przystuguje mieszkanie udostepnione
przez urzad, do ktoérego urzednik stuzby cywilnej zo-
stat przeniesiony, albo miesieczne swiadczenie na po-
krycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, wyptaca-
ne w okresie przeniesienia, jezeli:

1) urzednik stuzby cywilnej albo jego wspdétmatzo-
nek nie posiadajg mieszkania lub budynku miesz-
kalnego w miejscowosci, do ktorej nastepuje prze-
niesienie;

2) przeniesienie nastepuje do miejscowosci znacznie
oddalonej od dotychczasowego miejsca zamiesz-
kania urzednika.
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3. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu
do innego urzedu w innej miejscowosci przystuguje
takze:

1) jednorazowe sSwiadczenie z tytutu przeniesienia
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

2) zwrot kosztédw przejazdu urzednika i cztonkow je-
go rodziny, zwigzanego z przeniesieniem, a takze
zwrot kosztow przewozu mienia;

3) urlop z tytutu przeniesienia w tacznym wymiarze
4 dni.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, s3 po-
krywane ze srodkow rezerwy budzetowej na funkcjo-
nowanie stuzby cywilne;.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) odlegtos¢ miedzy dotychczasowym miejscem za-
mieszkania urzednika stuzby cywilnej a miejsco-
woscig, do ktdrej jest przenoszony, warunkujacg
udostepnienie mieszkania albo zwrot kosztéw naj-
mu lokalu mieszkalnego, ustalong z uwzglednie-
niem mozliwosci komunikacyjnych w zakresie do-
jazdu do pracy;

2) powierzchnie mieszkania udostepnianego urzed-
nikowi stuzby cywilnej albo sposéb ustalania
maksymalnej wysokosci zwrotu kosztéw najmu
lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem sytuaciji
rodzinnej urzednika stuzby cywilnej oraz majac na
wzgledzie przecigtne ceny wynajmu mieszkan
w miejscowosci, do ktdrej nastepuje przeniesie-
nie, oraz wymaog racjonalnego gospodarowania
srodkami budzetowymi;

3

~

maksymalng wysokos$é zwrotu kosztéow przejaz-
du i przewozu mienia, zwigzanych z przeniesie-
niem, oraz sposob ustalania wysokosci $wiad-
czen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, biorac
pod uwage koniecznos¢ zrekompensowania
kosztow zwigzanych z przeniesieniem do innej
miejscowosci;

4) tryb przyznawania oraz wyptaty swiadczen, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 96. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej z powodu tymczasowego
aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktérym
urzednik ten wykonywat prace, jest obowigzany po-
nownie zatrudni¢ go, uwzgledniajac jego przygotowa-
nie zawodowe, jezeli postepowanie karne zostato
umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy,
a urzednik zgtosit swoj powrdt do pracy w ciggu sied-
miu dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli postepowa-
nie karne umorzono z powodu przedawnienia albo
amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia
postepowania.

3. W razie odmowy ponownego zatrudnienia
w stuzbie cywilnej, przystuguje odwotanie do sadu

pracy.

Art. 97. 1. Czas pracy cztonkéw korpusu stuzby cy-
wilnej nie moze przekracza¢ o$miu godzin na dobe
i Srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie dtuzszym niz osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
i jej organizacjag moga by¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobe. W rozktadach tych czas
pracy nie moze jednak przekraczaé srednio 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wy-
miar w poszczegolnych dniach tygodnia ustala dy-
rektor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych,
w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Mini-
strow. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy
w urzedzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowe-
go.

4. Wydajac rozporzadzenie, o ktéorym mowa
w ust. 3, Prezes Rady Ministrow powinien braé¢ pod
uwage potrzebe zapewnienia sprawnej pracy urzedu,
w tym obstugi interesantow oraz zréznicowany cha-
rakter zadan wykonywanych przez cztonkéw korpusu
stuzby cywilne;j.

5. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, cztonek
korpusu stuzby cywilnej na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w nie-
dziele i Swieta.

6. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykony-
wang na polecenie przetozonego w godzinach nad-
liczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wy-
miarze.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzi-
nach nadliczbowych wykonywang w porze nocnej
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedzie-
le przystuguje dzien wolny od pracy w najblizszym ty-
godniu, a za prace w swieto przystuguje inny dzien
wolny.

9. Na wniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej
czas wolny, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, oraz dzieh
wolny, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypo-
czynkowy lub po jego zakonczeniu.

10. Przepiséw ust. 2 i 5 nie stosuje sie do kobiet
w cigzy oraz — bez ich zgody — do cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej sprawujacych piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzieémi w wieku do lat o$miu.

Art. 98. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na za-
sadach okreslonych w przepisach o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cy-
wilnej stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu,
pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli
mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta — 55 lat oraz je-
zeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do osdb urodzonych
przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 99. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk urzedniczych, z podziatem na
grupy stanowisk,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane
do wykonywania pracy na stanowiskach urzedni-
czych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach
szczegolnych,

3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadnicze-
go cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,

4) stopnie stuzbowe urzednikéw stuzby cywilnej
i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla kazdego
stopnia stuzbowego,

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku,
o ktérym mowa w art. 90 ust. 1,

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszo-
wej i jej wyptacania

— kierujac sie charakterem pracy wykonywanej
przez cztonkow korpusu stuzby cywilnej i potrzeba
zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania
przez nich zadan.

Art. 100. Prezes Rady Ministrow moze okreslic,
w drodze zarzadzenia, sposéb uwzgledniania wyni-
kéw wartosciowania stanowisk pracy przy ustalaniu
wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuz-
by cywilnej w urzedach.

Art. 101. Prezes Rady Ministrow, majac na wzgle-
dzie szczegdlny charakter wykonywanych zadan i wa-
runki ich wykonywania, moze okresla¢, w drodze roz-
porzadzenia:

1) uprawnienia szczegolne w zakresie ptac i innych
Swiadczen przystugujacych niektérym kategoriom
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady
przyznawania tych swiadczen i ich wysokosg,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane
w ustawie

— jezeli te Swiadczenia i dodatki byty przewidziane
w przepisach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie
ustawy.

Art. 102. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 101, Prezes Rady Ministrow moze okresli¢ takze
inne swiadczenia i dodatki oraz warunki i tryb ich
przyznawania, kierujac sie potrzeba zwiekszenia efek-
tywnosci wykonywanych zadan przez cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilne;j.

Art. 103. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionym na stanowisku kuratora oswiaty lub na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicz-
nych przystuguja uprawnienia okreslone w art. 9a—29i,
51, 58—60, 86, 88 i 90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.8)), a okres zatrudnienia na tych stanowi-
skach wlicza sige do okresu zatrudnienia, od ktérego za-
lezg uprawnienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.

Art. 104. Na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach cztonkowie korpusu stuzby cywilnej korzy-
stajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

Art. 105. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej przystu-
guje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy
W wymiarze wynoszagcym po 5 latach zatrudnienia
w stuzbie cywilnej 1 dziehA. Urlop ten wzrasta z kaz-
dym rokiem pracy o 1 dzien az do osiggniecia 12 dni.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datkowego urlopu wypoczynkowego wlicza sie okres
zatrudnienia w administracji publiczne;.

Rozdziat 8
Szkolenie i rozwoéj w stuzbie cywilnej

Art. 106. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej
uczestniczy w szkoleniach w stuzbie cywilnej.

2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja:

1) szkolenia centralne — planowane, organizowane
i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilnej;

2) szkolenia powszechne — planowane, organizowa-
ne i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu;

3) szkolenia w ramach indywidualnego programu
rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej — planowane, organizowane i nadzorowa-
ne przez dyrektora generalnego urzedu w porozu-
mieniu z zatrudnionym w danym urzedzie czton-
kiem korpusu stuzby cywilnej;

4) szkolenia specjalistyczne — planowane, organizo-
wane i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu, obejmujace tematyke zwigzang z zadania-
mi urzedu.

Art. 107. 1. Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie
plan szkoleh centralnych w stuzbie cywilnej.

2. Plan szkoleh centralnych zawiera w szczegdlno-
Sci:

1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkow korpusu
stuzby cywilnej;

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 917.
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2) rodzaje szkolen majgcych szczegdlne znaczenie
w danym roku;

3) inne zalecenia i informacje dla oséb organizujg-
cych i nadzorujacych szkolenia w stuzbie cywilnej.

3. Przy ustalaniu programoéw szkolen Szef Stuzby
Cywilnej wspotdziata w szczegdlnosci z Krajowa Szko-
ta Administracji Publiczne;.

Art. 108. 1. Bezposredni przetozony ustala, odreb-
nie dla kazdego cztonka korpusu stuzby cywilnej,
z wyjatkiem dyrektora generalnego urzedu, indywi-
dualny program rozwoju zawodowego, stanowigcy
podstawe do kierowania cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej na szkolenia, biorgc pod uwage w szczegdlno-
Sci:

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej cztonka kor-
pusu stuzby cywilnej;

2) planowanag $ciezke awansu stanowiskowego
i finansowego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

3) plany i mozliwosci rozwoju zawodowego cztonka
korpusu stuzby cywilnej;

4) potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie zatrud-
nienia.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest akcepto-
wany przez osobe kierujagca komorka organizacyjna
i zatwierdzany przez dyrektora generalnego urzedu.

3. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze
zarzadzenia, szczegotowy sposoéb ustalania indywidu-
alnego programu rozwoju zawodowego cztonka kor-
pusu stuzby cywilnej.

Art. 109. 1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby
cywilnej w szkoleniach przewidzianych dla stuzby cy-
wilnej jest traktowane na rowni z wykonywaniem
przez niego obowigzkdéw stuzbowych.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi
opfat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach przewidzia-
nych dla stuzby cywilnej.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor general-
ny urzedu moze wyrazi¢ zgode na pokrycie przez
urzad, w catosci lub w czesci, kosztow uczestnictwa
cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach i zaje-
ciach innych niz przewidziane dla stuzby cywilnej.

Art. 110. 1. Dyrektor generalny urzedu moze skie-
rowac cztonka korpusu stuzby cywilnej majacego wy-
ksztatcenie prawnicze na aplikacje legislacyjng. Wza-
jemne prawa i obowigzki urzedu i cztonka korpusu
stuzby cywilnej zwigzane ze skierowaniem na aplika-
cje legislacyjna okresla umowa zawarta miedzy dyrek-
torem generalnym urzedu a cztonkiem korpusu stuz-
by cywilnej.

2. Aplikacja legislacyjna konczy sie egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady i tryb organizowania
i odbywania aplikacji, uwzgledniajac w szczegdélnosci:
dziedziny prawa bedace podstawag opracowania pro-
gramu aplikacji legislacyjnej, warunki i tryb przyjmo-

wania na aplikacje, takze oséb niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, wysokos$é optat za udziat
w aplikacji i tryb ich uiszczania, obowiagzki aplikantow
i ich patronow, szczegotowe zasady, warunki oraz eta-
py dopuszczania do egzaminu konczacego aplikacje
oraz przeprowadzania go, sktad komisji egzaminacyj-
nej oraz wzor zaswiadczenia stwierdzajagcego zdanie
egzaminu.

Art. 111. Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sg po-
krywane ze srodkow:

1) wyodrebnionych w budzetach poszczegdlnych
urzedow dla finansowania szkoleh powszechnych,
szkolen w ramach indywidualnego programu roz-
woju zawodowego urzednika stuzby cywilnej oraz
szkolen specjalistycznych;

2) rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej dla finansowa-
nia szkolen centralnych.

Art. 112. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki organizowania
i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujace
w szczegolnosci:

1) kryteria, jakie muszg spetniaé podmioty, ktérym
powierza sie prowadzenie szkolen,

2) sposo6b i warunki oceny prowadzonych szkolen

— kierujac sie potrzeba zapewnienia skutecznego
procesu szkolenia i rozwoju w stuzbie cywilnej.

Rozdziat 9

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna cztonka korpusu
stuzby cywilnej

Art. 113. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej odpo-
wiada dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wsz-
czete po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia
przez dyrektora generalnego urzedu wiadomosci
o naruszeniu obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej ani po uptywie dwéch lat od popetnienia tego
czynu.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej z powo-
du nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci ztozenia
wyjasnien, bieg trzymiesiecznego terminu nie rozpo-
czyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia je-
go stawienia sie do pracy.

4. Jezeli czyn cztonka korpusu stuzby cywilnej za-
wiera znamiona przestepstwa, przedawnienie naste-
puje nie wczesniej niz przedawnienie przewidziane
w przepisach Kodeksu karnego.

5. Karalnos$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje,
jezeli od czasu jego popetnienia uptynety 4 lata.
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Art. 114. 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi
wobec urzednikow stuzby cywilnej sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) pozbawienie mozliwosci awansowania przez
okres dwoch lat na wyzszy stopien stuzbowy;

4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wie-
cej niz 0 25 % — przez okres nie dtuzszy niz sze$é
miesiecy;

5) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej;
6) wydalenie ze stuzby cywilnej.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec
pracownikow stuzby cywilnej sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wie-
cej niz 0 25 % — przez okres nie dtuzszy niz sze$é
miesiecy;

4) wydalenie z pracy w urzedzie.

3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej
w ust. 2 pkt 4 powoduje wygasniecie stosunku pracy.

4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych
w ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiega-
nia sie o zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej
przez okres pigciu lat.

Art. 115. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigz-
kow cztonka korpusu stuzby cywilnej dyrektor gene-
ralny urzedu moze ukarac¢ cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej upomnieniem na pi$mie. Ukaranie moze by¢
poprzedzone postepowaniem majacym na celu wyjas-
nienie okolicznosci sprawy.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciagu
siedmiu dni od wymierzenia mu kary upomnienia
whnies$é¢ sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa
w ust. 2, dyrektor generalny urzedu niezwtocznie
przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu.
Przekazanie sprawy rzecznikowi wszczyna postepo-
wanie wyjasniajace.

Art. 116. 1. Sprawy dyscyplinarne cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej rozpoznaja komisje dyscyplinar-
ne:

1) w | instancji — komisja dyscyplinarna;

2) w Il instancji — Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
Stuzby Cywilnej, zwana dalej ,Wyzszag Komisjg
Dyscyplinarng”.

2. Sprawy dyscyplinarne oséb zajmujacych stano-
wiska dyrektoréw generalnych urzedu rozpoznaje
w | i Il instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.

3. Sprawy dyscyplinarne osdéb zajmujacych stano-
wiska wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastep-
cow rozpatruje w | instancji komisja dyscyplinarna
dziatajgca w urzedzie obstugujacym Gtéwnego Leka-
rza Weterynarii.

Art. 117. 1. Komisje dyscyplinarna urzedu powotu-
je dyrektor generalny urzedu sposréd cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie.

2. Dyrektorzy generalni urzedow moga w drodze
porozumienia powotaé wspdlng komisje dyscyplinar-
na dla kierowanych przez nich urzedéw.

3. O powotaniu komisji dyscyplinarnej zawiada-
mia sie niezwtocznie Szefa Stuzby Cywilne;j.

4. Komisje dyscyplinarng, w liczbie co najmniej
10 cztonkdow, powotuje sie na okres 4 lat.

5. Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego
grona przewodniczacego komisji i jego 2 zastepcow.

6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okresla regu-
lamin uchwalony przez komisje dyscyplinarng i za-
twierdzony przez dyrektora generalnego urzedu.

Art. 118. 1. Wyzsza Komisje Dyscyplinarng powo-
tuje Prezes Rady Ministrow.

2. W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wcho-
dzi 15 cztonkow powotywanych przez Prezesa Rady
Ministrow na okres 6 lat, w tym 12 cztonkéw powoty-
wanych na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej sposrod
urzednikéw stuzby cywilnej oraz 3 cztonkdéw powoty-
wanych na wniosek dyrektora generalnego stuzby za-
granicznej sposrod cztonkéw personelu dyplomatycz-
no-konsularnego. Cztonkowie Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej petnig swoje funkcje do czasu powotania ich
nastepcow.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powotuje ze
swojego grona przewodniczagcego Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepcow.

4. Tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
okresla regulamin uchwalany przez Komisje.

5. Obstuge prac Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 119. Wykonywanie zadan w komisji dyscypli-
narnej przez jej cztonkow jest traktowane na réwni
z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

Art. 120. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, wynagrodzenie cztonkow Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej, komisji dyscyplinarnych oraz
rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcow, przyjmu-
jac minimalne wynagrodzenie przewidziane w przepi-
sach o minimalnym wynagrodzeniu za prace za pod-
stawe ustalania wysokos$ci wynagrodzenia przewod-
niczacego, zastepcoéw przewodniczacego i pozosta-
tych cztonkdéw tych komisji oraz rzecznikéw dyscypli-
narnych i ich zastepcow.

Art. 121. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatru-
je odwotania od orzeczenh komisji dyscyplinarnych.
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Art. 122. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sag
niezawisli w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego
oraz nie sg zwigzani rozstrzygnieciami innych orga-
noéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
wyroku sadu.

Art. 123. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktfa-
dzie:

1) w | instanc;ji:

a) trzech cztonkdéw, gdy rzecznik dyscyplinarny
whniodst o zastosowanie kary okreslonej w art. 114
ust. 1 pkt 1—5 oraz ust. 2 pkt 1—3,

b) pieciu cztonkéw, w tym przewodniczacy sktadu
posiadajacy wyksztatcenie prawnicze, gdy
rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie
kary okreslonej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz
ust. 2 pkt 4;

2) w Il instancji pieciu cztonkow, z ktérych co naj-
mniej dwoch powinno posiadaé wyksztatcenie
prawnicze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do
ktérej orzeczono kare okreslong w art. 114 ust. 1
pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyzna-
cza sktad orzekajagcy i termin rozprawy.

3. W przypadku rozpatrywania spraw dyscyplinar-
nych, o ktérych mowa w art. 116 ust. 2, do sktadu
orzekajacego w Il instancji wyznacza sie cztonkéw ko-
misji, ktérzy nie brali udziatu w rozpoznawaniu spra-
wy w | instancji.

Art. 124. 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu po-
wotuje dyrektor generalny urzedu sposréd podleg-
tych mu cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscypli-
narnych oséb zajmujacych stanowiska dyrektoréw
generalnych urzedéw powotuje Szef Stuzby Cywilnej,
sposrod cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.

3. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscypli-
narnych oséb zajmujgcych stanowiska wojewddzkich
lekarzy weterynarii i ich zastepcéw powotuje Gtéwny
Lekarz Weterynarii, sposréd podlegtych mu cztonkow
korpusu stuzby cywilne;j.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna powo-
ta¢ zastepce rzecznika dyscyplinarnego. Przepisy
ust. 1—3 i 5 oraz art. 125 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku powotania komisji dyscyplinarnej
w trybie okreslonym w art. 117 ust. 2, porozumienie
moze przewidywac¢ powotanie wspdlnego rzecznika
dyscyplinarnego.

Art. 125. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna po-
stepowanie wyjasniajagce na polecenie oséb, o ktd-
rych mowa w art. 124 ust. 1—3, i informuje je o doko-
nanych ustaleniach. O wszczeciu postepowania rzecz-
nik zawiadamia osobe, ktérej ono dotyczy.

2. Rzecznik dyscyplinarny postanawia o przekaza-
niu komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego albo, za zgoda osodb,
o ktérych mowa w art. 124 ust. 1—3, o umorzeniu po-
stepowania wyjasniajgcego.

3. Do wykonywania zadan przez rzecznika dyscy-
plinarnego i jego zastepce stosuje sie przepisy
art. 119.

Art. 126. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna po-
stepowanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia wnios-
ku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowa-
nia.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wy-
branego przez siebie obronhcy, z zastrzezeniem przepi-
sow o ochronie tajemnicy ustawowo chronione;j.
W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wniost
o orzeczenie kary wydalenia ze stuzby cywilnej albo
kary wydalenia z pracy w urzedzie, a obwiniony nie
ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego wyznacza obronce sposrod cztonkéw korpusu
stuzby cywilne;j.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej wystuchuje
rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego
obroncy, jezeli zostat ustanowiony, a takze po rozpa-
trzeniu innych dowoddw majacych znaczenie w spra-
wie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego lub jego obronhcy nie wstrzymuje rozpozna-
nia sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przy-
padkach sktad orzekajacy moze wytaczy¢ jawnosé roz-
prawy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie
stronom w terminie siedmiu dni od dnia ogtoszenia
orzeczenia.

7. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony
mogg odwotaé sig, za posrednictwem komisji dyscy-
plinarnej | instancji, do Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej w ciaggu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Ko-
misja dyscyplinarna | instancji przekazuje odwotanie
wraz z aktami sprawy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

Art. 127. 1. W postepowaniu przed Wyzszag Komi-
sjg Dyscyplinarng stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 126 ust. 1—6.

2. Od orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
stronom oraz Szefowi Stuzby Cywilnej przystuguje od-
wotanie do sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubez-
pieczen spotecznych wtasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnosi sie
za posrednictwem Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;j.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orze-
czenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 128. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej o ukaraniu dotacza sie do akt
osobowych cztonka korpusu stuzby cywilnej.
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2. Dyrektor generalny urzedu wykonuje kary,
o ktdrych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3—5 oraz ust. 2
pkt 3, z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.

Art. 129. 1. Kary dyscyplinarne okreslone
w art. 114 ust. 1 pkt 1—b5 oraz ust. 2 pkt 1—3 ulegaja
zatarciu, a odpis orzeczenia dotgczony do akt osobo-
wych podlega zniszczeniu po uptywie trzech lat od
dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia o ukara-
niu. Na wniosek ukaranego zatarcie moze nastgpic¢ po
uptywie dwodch lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscypli-
narnej cztonek korpusu stuzby cywilnej bedzie po-
nownie ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat,
o ktérym mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie kary
oraz zniszczenie odpisu orzeczenia nastepuje po upty-
wie 3 lat od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa
w art. 114 ust. 4.

4. Kara upomnienia na pismie, o ktérej mowa
w art. 115 ust. 1, ulega zatarciu po uptywie roku od
dnia uprawomocnienia.

Art. 130. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzgdzenia, sposéb prowadzenia postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka ko-
misji dyscyplinarnej, rzecznika dyscyplinarnego
i jego zastepcy,

2) sposéb dokonywania zmian w sktadzie komisiji
dyscyplinarnej,

3) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego i jego
zastepcy, stuzacych wyjasnieniu sprawy,

4) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinar-
nych oraz tryb prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego,

5) warunki i sposob ustalania naleznosci przystugu-
jacych cztonkom komisji dyscyplinarnych, rzeczni-
kom dyscyplinarnym i ich zastepcom, swiadkom,
obronncom i biegtym

— kierujac sie potrzeba rzetelnego i sprawnego pro-
wadzenia tych postepowan.

Art. 131. 1. Koszty obroncy z wyboru ponosi obwi-
niony.

2. Koszty biegtych powotanych przez komisje dys-
cyplinarng i koszty zleconych przez nig ekspertyz po-
nosi urzad, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. W przypadku komisji dyscyplinarnych powota-
nych w trybie okreslonym w art. 117 ust. 2, koszty,
o ktérych mowa w ust. 2, ponosi urzad, w ktérym
w dniu wszczecia postepowania dyscyplinarnego byt
zatrudniony obwiniony, o ile porozumienie, o ktérym
mowa w art. 117 ust. 2, nie stanowi inacze;j.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 132. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wyna-
grodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z p6in. zm.?)
w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa
Rady Ministrow, wicemarszatka Sejmu, wice-
marszatka Senatu, wiceprezesa Rady Ministrow,
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa Trybu-
natu Konstytucyjnego, ministra, Prezesa Naro-
dowego Banku Polskiego, Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Generalne-
go Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Pre-
zesa Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskie-
mu, Przewodniczgcego Krajowej Rady Radiofo-
nii i Telewizji, Prezesa Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, wiceprezesa Trybunatu Konsty-
tucyjnego, wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontro-
li, Szefa Kancelarii Sejmu, Szefa Kancelarii Se-
natu, zastepcy Szefa Kancelarii Sejmu, zastepcy
Szefa Kancelarii Senatu, Szefa Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow, Szefa Stuzby Cywilnej,
Gtoéwnego Inspektora Pracy, zastepcy Gtownego
Inspektora Pracy, Kierownika Krajowego Biura
Wyborczego,”.

Art. 133. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm."9) w art. 32 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym
zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych wy-
magane sa kwalifikacje pedagogiczne, w urze-
dach organow administracji rzadowej i kurato-
riach oswiaty przystuguje wynagrodzenie i in-
ne swiadczenia, okreslone dla cztonkéw korpu-
su stuzby cywilnej w ustawie z dnia 21 listopa-
da 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505).”.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1982 r. Nr 31, poz. 214, 2 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50,
poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34,
poz. 178,z 1991 r. Nr 100, poz. 443,z 1993 r. Nr 1, poz. 1,
21995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701,z 1996 r. Nr 73,
poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139,
poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883,
z 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r.
Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 48, poz. 552,
z 2001 r. Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214,
poz. 1805 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 45, poz. 391
i Nr65, poz. 595, z 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116,
poz. 1202, Nr 210, poz. 2135 i Nr 281, poz. 2774, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1417 oraz z 2008 r. Nr 214, poz. 1345.

100 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 917.
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Art.
o pracownikach urzeddw panstwowych

134. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r.
(Dz. U.

22001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.'") wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 zdanie kohcowe otrzymuje
brzmienie:

~wobec ktérych nie majg zastosowania przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywil-

nej

2) art.

(Dz. U. Nr 227, poz. 1505).”;

3a otrzymuje brzmienie:

~Art. 3a. Na stanowisko urzednika panstwowego

zatrudnionego w urzedach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 moze zostac¢ przenie-
siony w drodze porozumienia pracodaw-
cow cztonek korpusu stuzby cywilnej
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej.”.

Art. 135. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115,

poz. 79

3iNr 176, poz. 1238) w art. 3:

1) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

D,

2) po
»Da

5b.

Agencja kieruje dyrektor powotywany przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia, spo-
srod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Minister wtasciwy
do spraw zdrowia odwotuje dyrektora Agen-
cji.”;

ust. 5 dodaje sie ust. 5a—b5j w brzmieniu:

. Stanowisko dyrektora Agencji moze zajmo-
waé osoba, ktoéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Agencji.

Informacje o naborze na stanowisko dyrekto-
ra Agencji, ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej, o ktorym mowa w usta-

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,

poz.

1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18,

Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,

poz.

2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417,

z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218,

poz.
oraz

1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589
z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

5c.

5d.

be.

5f.

5g.

5h.

wie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-

formacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198,

z p6ézn. zm."2)), i Biuletynie Informacji Publicz-

nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogto-

szenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepisdw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informaciji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.
Nabdr na stanowisko dyrektora Agencji prze-

prowadza zespot, powotany przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadcze-
nie dajag rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sig do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr,
oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktorych mowa w ust. 5d, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktdrej mowa
w ust. 5e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespd6t wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktorych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporza-
dza protokoét zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedfug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

5i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez

5j.

umieszczenie informacji w Biuletynach Infor-
macji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 5b.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w  Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-
boru jest bezptatne.”.

Art. 136. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o naro-
dowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 673, z pézn. zm."3) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) art. 18 otrzymuje brzmienie:

JArt. 18. 1. Centralnym organem

administracji
rzgdowej w sprawach panstwowego
zasobu archiwalnego jest Naczelny
Dyrektor Archiwdow Panstwowych.

2. Naczelnego Dyrektora Archiwdéw Pan-
stwowych powotuje Prezes Rady Mini-
stréw, na wniosek ministra wtasciwe-
go do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru.

3. Prezes Rady Ministréow odwotuje Na-
czelnego Dyrektora Archiwow Pan-
stwowych.

4. Zastepcow Naczelnego Dyrektora Ar-
chiwéw Panstwowych powotuje, spo-
érod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru,
minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, na
whniosek Naczelnego Dyrektora Archi-
wow Panstwowych. Minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego odwotuje, na wnio-
sek Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych, jego zastepcow.

5. Nadzér nad Naczelnym Dyrektorem
Archiwdéw Panstwowych sprawuje mi-
nister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.”;

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426.

2) po art. 18 dodaje sie art. 18a—18e w brzmieniu:

LArt. 18a. 1.

Art. 18b. 1.

Art. 18c. 1.

Stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych moze zaj-
mowac osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

4) posiada kompetencje kierownicze.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, po-

winna ponadto posiadac:

1) tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny i co najmniej 5-letni
okres zatrudnienia na stanowi-
skach kierowniczych w Naczelnej
Dyrekcji Archiwow Panstwowych
lub archiwach panstwowych lub

2) stopien naukowy doktora habilito-
wanego w zakresie nauk zwigza-
nych z dziatalnoscig archiwow, lub

3) tytut naukowy w zakresie nauk
zwigzanych z dziatalnoscig archi-
wow.

Informacje o naborze na stanowisko
Naczelnego Dyrektora Archiwdw
Panstwowych, ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu obstugujagcego Naczelnhego
Dyrektora Archiwoéw Panstwowych
oraz Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepisdéw pra-
wa;

4) zakres zadan wykonywanych na
stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i techni-
kach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabodr na stanowisko Naczelnego Dy-
rektora Archiwow Panstwowych prze-
prowadza zespo6t, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw kultu-
ry i ochrony dziedzictwa narodowe-
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Art. 18d. 1.

go, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie daja re-
kojmie wytonienia najlepszych kandy-
datow.

. W toku naboru ocenia sie doswiad-

czenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadah na
stanowisku, na ktore jest przeprowa-
dzany nabédr, oraz kompetencje kie-
rownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierow-

niczych, o ktéorych mowa w ust. 2,
moze byé dokonana na zlecenie ze-
spofu przez osobe niebedacag czton-
kiem zespotu, ktora posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej

mowa w ust. 3, majg obowigzek za-
chowania w tajemnicy informacji do-
tyczacych o0séb ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

. W toku naboru zespdét wytania nie

wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia ministrowi wtasciwemu
do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego.

Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajgcy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kan-
dydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wig-
cej niz 3 najlepszych kandydatéow
uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocz-

nie przez umieszczenie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt
prowadzony naboér;

3) imiona, nazwiska wybranych kan-
dydatow oraz ich miejsca zamiesz-
kania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje
o niewytonieniu kandydata.

4. Umieszczenie w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow ogtoszenia o na-
borze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

Art. 18e. 1. Zesp6t przeprowadzajacy nabdr
na stanowiska, o ktéorych mowa
w art. 18 ust. 4, powotuje Naczelny
Dyrektor Archiwow Panstwowych.

2. Do sposobu przeprowadzania na-
boru na stanowiska, o ktérych mo-
wa w art. 18 ust. 4, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 18a—18d.".

Art. 137. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122,
poz. 851, z pézn. zm.") w art. 8:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Gtownego Inspektora Sanitarnego powotuje
Prezes Rady Ministrow, sposrod osdb wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjne-
go naboru, na wniosek ministra wtasciwego
do spraw zdrowia.”;

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Zastepcow Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego
w liczbie 2 powotuje, sposrod osob wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, minister wtasciwy do spraw zdrowia,
na wniosek Gtéwnego Inspektora Sanitarne-
go. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, na
wniosek Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
odwotuje jego zastepcow.”;

3) dodaje sig ust. 6—18:

.6. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
moze zajmowac osoba, ktora:

1) jest lekarzem i uzyskata, w trybie przewi-
dzianym w odrebnych przepisach, specjali-
zacje w dziedzinie medycyny majacej zasto-
sowanie w realizacji zadan Panhstwowej
Inspekcji Sanitarnej;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysline prze-
stepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych
do wtasciwosci Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 143,
poz. 1032, Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz specjalizacji
w dziedzinach medycyny majgcych zastosowa-
nie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, majac na wzgledzie jej zadania.

. Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego

Inspektora Sanitarnego ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszech-
nie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biu-
letynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6, nie mo-

ze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowa-
nia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego przeprowadza zesp6tf, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza
i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia naj-
lepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wie-
dze niezbedna do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktore jest przeprowadzany naboér,
w szczegolnosci wiedze z dziedziny medycyny
lub ochrony zdrowia majacych zastosowanie
w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 10, moze byé¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 11, maja obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministrowi
wtasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

15.

16.

17.

18.

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo infor-
macje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajagcy nabér na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Gtéw-
ny Inspektor Sanitarny.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie
odpowiednio ust. 6—16, z tym ze co najmniej
jeden z zastepcoéw Gtéwnego Inspektora Sani-
tarnego powinien by¢ lekarzem, ktéry uzyskat,
w trybie przewidzianym w odrebnych przepi-
sach, specjalizacje w dziedzinie medycyny ma-
jacej zastosowanie w realizacji zadan Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej lub posiada wyz-
sze wyksztatcenie i uzyskat specjalizacje
w dziedzinie medycyny lub ochrony zdrowia
majacych zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.”.

Art. 138. W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o dro-
gach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115,
z p6zn. zm."®)) w art. 18:

1) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
3.

Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Au-
tostrad powotuje Prezes Rady Ministréow, spo-
srod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek mini-
stra wtasciwego do spraw transportu. Prezes
Rady Ministrow odwotuje Generalnego Dyrek-
tora Drog Krajowych i Autostrad.

. Minister wtasciwy do spraw transportu na

wniosek Generalnego Dyrektora Drég Krajo-
wych i Autostrad powotuje zastepcow Gene-
ralnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
sposrod osoéb wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru. Minister wtasci-
wy do spraw transportu odwotuje zastepcow
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Au-
tostrad.”;

15) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 23, poz. 136 i Nr 192,
poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 54, poz. 326 i Nr 218,
poz. 1391.
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2) dodaje sie ust. 5—16 w brzmieniu:

n5-

10.

Stanowisko Generalnego Dyrektora Drég Kra-
jowych i Autostrad moze zajmowaé osoba,
ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezgcych do wtasciwosci General-
nego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad.

. Informacje o naborze na stanowisko General-

nego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
ogtasza sie przez umieszczenie ogloszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-
bie urzedu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, nie mo-

ze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowa-
nia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabodr na stanowisko Generalnego Dyrektora

Drég Krajowych i Autostrad przeprowadza ze-
spo6t, powotany przez ministra wtasciwego do
spraw transportu, liczagcy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajag rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowa-
dzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktorych mowa w ust. 8, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespofu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 9, majg obowiagzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych osob ubiegaja-
cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministrowi
wtasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza
protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacgiji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo infor-
macje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

Zespo6t przeprowadzajacy nabdr na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Gene-
ralny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktdrych mowa w ust. 4, stosuje sig
odpowiednio ust. 5—14.".

Art. 139. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. — Pra-
wo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r.
Nr 240, poz. 2027, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217,z 2007 r.

Nr 21,

poz. 125 oraz z 2008 r. Nr 204, poz. 1237)

art. 6b otrzymuje brzmienie:

LArt. 6b. 1. Gtéwnego Geodete Kraju powotuje, spo-

$réd osob wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, Prezes
Rady Ministrow, na wniosek ministra
wtasciwego do spraw administracji
publicznej. Prezes Rady Ministrow odwo-
tuje Gtéwnego Geodete Kraju.

2. Minister wtasciwy do spraw administracji
publicznej, na wniosek Gtéwnego Geode-
ty Kraju, powotuje jego zastepcéw, spo-
$rod osob wytonionych w drodze otwar-
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tego i konkurencyjnego naboru. Minister
witasciwy do spraw administracji publicz-
nej odwotuje, na wniosek Gtéwnego
Geodety Kraju, jego zastepcow.

. Stanowisko Gtéwnego Geodety Kraju
moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezgcych do wtasciwos-
ci Gtéwnego Geodety Kraju.

. Informacje o naborze na stanowisko ogta-
sza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w sie-
dzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawieracé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6,
nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Gtéwnego Geode-
ty Kraju przeprowadza zespot, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw ad-
ministracji publicznej, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
daja rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedna do wykonywania za-
dan na stanowisku, na ktore jest przepro-
wadzany nabédr, oraz kompetencje kie-
rownicze.

10.

11.

12.

13.

14.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktérych mowa w ust. 6, moze
byé dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 7, majg obowiagzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osob
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespo6t wytania nie wiecej

niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wfasciwemu do spraw admi-
nistracji publiczne;j.

Z przeprowadzonego naboru zesp6t spo-
rzgdza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kandy-
datow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatéow uszere-
gowanych wedfug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandyda-
ta;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sig niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biulety-
nie Informacji Publicznej urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony naboér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datow oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyni-
ku tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajacy nabdr na sta-
nowiska, o ktorych mowa w ust. 2, po-
wotuje Gtéwny Geodeta Kraju.

Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio ust. 3—12.".
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Art. 140. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997,
z pézn. zm."®) w art. 5a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zadania dyrektora generalnego urzedu przewi-
dziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505)
w stosunku do pracownikow zatrudnionych w:

1) Komendzie Gtéwnej wykonuje Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej;

2) komendach oddziatéw, placowkach i dywizjo-
nach Strazy Granicznej wykonuje wtasciwy
miejscowo komendant oddziatu Strazy Gra-
nicznej.”.

Art. 141. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r.
Nr 50, poz. 291, Nr 67, poz. 411, Nr 70, poz. 416
i Nr 180, poz. 1112) art. 59 otrzymuje brzmienie:

LArt. 59. 1. Prezesa Kasy powotuje Prezes Rady
Ministrow, sposrod oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwego
do spraw rozwoju wsi. Prezes Rady Mini-
strow odwotuje Prezesa Kasy.

2. Prezes Kasy moze mie¢ jednego zastepce
albo dwadch zastepcoéw. Zastepce Prezesa
Kasy powotuje minister wtasciwy do
spraw rozwoju wsi, sposrod osob wyto-
nionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek Prezesa, zto-
zony po zasiggnieciu opinii Rady Rolni-
kéw. Minister wtasciwy do spraw rozwo-
ju wsi odwotuje zastepce Prezesa Kasy.

3. Prezes kieruje Kasg oraz wykonuje zada-
nia przewidziane w ustawie i zadania wy-
nikajgce z odrebnych przepiséw.

4. Stanowisko Prezesa Kasy moze zajmo-
wac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezacych do wtasciwo-
Sci Prezesa Kasy.

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711

5.

10.

Informacje o naborze na stanowisko Pre-
zesa Kasy ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie urzedu oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej, o ktérym mo-
wa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.'7)),
i Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie
powinno zawieraé:

1) nazwe i adres Kasy;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6,

nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa Kasy prze-

prowadza zespot, powotany przez mini-
stra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wie-
dza i doswiadczenie dajag rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie do$wiadczenie zawo-
dowe kandydata, wiedze niezbedna do
wykonywania zadah na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabodr, oraz
kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktérych mowa w ust. 7, moze
byé dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 8, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw roz-
WOju wsi.

i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, 17 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199 z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
i Nr 216, poz. 1367. oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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11. Z przeprowadzonego naboru zesp6t spo-
rzgdza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Kasy;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kandy-

go i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Prezes Rady Ministrow odwotuje
kierownika urzedu.”;

2) dodaje sie ust. 5—14 w brzmieniu:

datow; »D. Stanowisko kierownika Urzedu do Spraw

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatow uszere-
gowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandyda-
ta;

6) sktad zespotu.

12. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biulety-
nach Informacji Publicznej, o ktérych
mowa w ust. 5. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres Kasy;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyni-
ku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespot przeprowadzajgcy nabor na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 2, po-
wotuje Prezes Kasy.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio ust. 4—13.".

Art. 142. W ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371, z p6zn. zm."®)
w art. 7:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Urzedem do Spraw Kombatantéw i Oséb Re-
presjonowanych kieruje kierownik tego urzedu
powotywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposrod osoéb wytonionych w drodze otwarte-

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 181, poz. 1515, z 2003 r.
Nr 72, poz. 658, z 2004 r. Nr 46, poz. 444 i Nr 281,
poz. 2779, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 658 i Nr 166,
poz. 1172.

Kombatantow i Oséb Represjonowanych mo-
ze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysline prze-
stepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wtasciwosci Urzedu
do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjono-
wanych.

. Informacje o naborze na stanowisko kierowni-

ka Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Re-
presjonowanych ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadahn wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, nie mo-

ze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowa-
nia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabodr na stanowisko kierownika Urzedu do

Spraw Kombatantéw i Osdéb Represjonowa-
nych przeprowadza zespdét, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wy-
tonienia najlepszych kandydatow. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedze niezbedna do wykonywania za-
dan na stanowisku, na ktore jest przeprowa-
dzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 8, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktdra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 9, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi
wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzadza
protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedfug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza si¢ niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo infor-
macje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”.

Art. 143. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r.

o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U.

z 2007 .

Nr 44, poz. 287, z pézn. zm."?) w art. 4:

1) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

w3

4.

Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
powotuje Prezes Rady Ministrow, sposréd
os6b wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wtasciwego do spraw $rodowiska. Prezes Ra-
dy Ministrow odwotuje Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska.

Zastepce Gtéwnego Inspektora Ochrony Sro-
dowiska powotuje minister wtasciwy do spraw
srodowiska, spos$réd oséb wytonionych w dro-

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 88,
poz. 587 i Nr 124, poz. 859 oraz z 2008 r. Nr 138, poz. 865
i Nr 199, poz. 1227.

2) po
L4a

4b.

4c.

4d.

de.

dze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Gtéwnego Inspektora Ochrony Sro-
dowiska. Minister wtasciwy do spraw srodowi-
ska odwofuje Zastepce Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska.”;

ust. 4 dodaje sie ust. 4a—4l:

. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska moze zajmowacé osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wtasciwosci Gtéwne-
go Inspektora Ochrony Srodowiska.

Informacje o naborze na stanowisko Gféwne-
go Inspektora Ochrony Srodowiska ogtfasza
sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 4b pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabdr na stanowisko Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska przeprowadza zespof,
powotany przez ministra wtasciwego do
spraw srodowiska, liczagcy co najmniej 3 oso-
by, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg re-
kojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
jest przeprowadzany nabdr, oraz kompeten-
cje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 4d, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebeda-
cg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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4f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 4e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

4g. W toku naboru zespo6t wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw srodowiska.

4h. Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzg-
dza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabodr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.
4i.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

4j. Umieszczenie w  Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-
boru jest bezptatne.

4k. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowi-
sko, o ktérym mowa w ust. 4, powotuje Gtow-
ny Inspektor Ochrony Srodowiska.

4

. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowisko, o ktérym mowa w ust. 4, stosuje sie
odpowiednio ust. 4a—4j."”.

Art. 144. W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65,
z p6zn. zm.20) w art. 36k dodaije sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do obsady stanowisk kierujgcych komorkami or-
ganizacyjnymi wtasciwymi w sprawach wywiadu
skarbowego przepiséw rozdziatu 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505) nie stosuje sie.”.

20) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r.
Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537,
z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 157,
poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r.
Nr 171, poz. 1207 oraz z 2008 r. Nr 110, poz. 707 i Nr 209,
poz. 1318.

Art. 145. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r.
o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skar-
bu Panstwa (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1700) art. 9
otrzymuje brzmienie:

LArt. 9. 1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady

Ministrow, na wniosek ministra wtasciwe-
go do spraw rozwoju wsi, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru. Prezes Rady Mini-
strow odwotuje Prezesa Agencji.

. Agencja kieruje Prezes i reprezentuje ja na

zewnatrz.

. Wiceprezesa Agencji powotuje minister

wtasciwy do spraw rozwoju wsi, na wnio-
sek Prezesa Agenciji, sposrod oséb wyto-
nionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru. Minister wtasciwy do
spraw rozwoju wsi na wniosek Prezesa
Agencji odwotuje Wiceprezesa Agencji.

. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmo-

wacé osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo Ilub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakre-
su spraw nalezgcych do wtasciwosci
Prezesa Agencji.

. Informacje o naborze na stanowisko Pre-

zesa Agencji ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Agencji oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Agen-
cji, o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informa-
cji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198,
z p6zn. zm.2"), i Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stano-
wisku;

21) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.



Dziennik Ustaw Nr 227

— 12643 — Poz. 1505

10.

11.

12.

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opu-
blikowania ogtoszenia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa Agencji

przeprowadza zespof, powotany przez mi-
nistra wiasciwego do spraw rozwoju wsi,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodo-
we kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany nabdr, oraz kompe-
tencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe
niebedaca cztonkiem zespotu, ktdéra posia-
da odpowiednie kwalifikacje do dokona-
nia tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 8, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw rozwo-
ju wsi.

Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzgdza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kandy-
datow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz
3 najlepszych kandydatéw uszerego-
wanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biulety-
nie Informacji Publicznej Agencji i Biulety-
nie Informacji Publicznej Kancelarii Preze-
sa Rady Ministréw. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilne-
go albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.

14. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stano-
wisko, o ktérym mowa w ust. 3, powotuje
Prezes Agencji.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 3, sto-
suje sie odpowiednio ust. 4—13.

16. Minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi
sktada Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
roczny raport z dziatalnosci Agencji.”.

Art. 146. W ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. — Pra-
wo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228,
poz. 1947, z p6zn. zm.22)) w art. 107:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Prezesa Wyzszego Urzedu Gdrniczego powo-
tuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob wy-
tonionych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru, na wniosek ministra wtasciwego
do spraw srodowiska. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Prezesa Wyzszego Urzedu Gdrnicze-

",

go.,;
2) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a—2j w brzmieniu:

»2a. Stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego.

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170,
poz. 1217, Nr 190, poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r.
Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556 oraz z 2008 r. Nr 138,
poz. 865, Nr 154, poz. 958 i Nr 199, poz. 1227.
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2b.

2c.

2d.

2e.

2f,

2g.

2h.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Wyzszego Urzedu Godrniczego ogtasza sie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabdér na stanowisko Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego przeprowadza zespot, po-
wotany przez ministra wtasciwego do spraw
srodowiska, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywa-
nia zadan na stanowisku, na ktore jest prze-
prowadzany nabér, oraz kompetencje kierow-
nicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2d, moze byé dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktora posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 2e, maja obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz
3 kandydatoéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespdét sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

2i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

2j. Umieszczenie w  Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-
boru jest bezptatne.”;

3) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.71. Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Godrniczego
powotuje minister wtasciwy do spraw $rodo-
wiska, sposréd oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek Prezesa Wyzszego Urzedu Godrniczego.
Minister wtasciwy do spraw srodowiska od-
wotuje wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gor-
niczego.”;

4) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a i 7b w brzmieniu:

~71a. Zespot przeprowadzajgcy nabdor na stanowi-
ska, o ktédrych mowa w ust. 7, powotuje Pre-
zes Wyzszego Urzedu Gorniczego.

7b. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 7, stosuje sie
odpowiednio ust. 2a—2j.".

Art. 147. W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z p6zn.
zm.23)) w art. 88:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest
powotywany przez Prezesa Rady Ministréw,
sposrdod osob wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3j w brzmieniu:

»3a. Stanowisko Gtownego Inspektora Nadzoru
Budowlanego moze zajmowacé osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

23) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.
Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191,
poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 914, Nr 199, poz. 1227, Nr 206, poz. 1287 i Nr 210,
poz. 1321.
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3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

39.

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) ma co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Gtéwne-
go Inspektora Nadzoru Budowlanego.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwne-
go Inspektora Nadzoru Budowlanego ogtasza
sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepisdéw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspektora
Nadzoru Budowlanego przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego do
spraw budownictwa, gospodarki przestrzen-
nej i mieszkaniowej, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany nabdr, oraz kompeten-
cje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze byé dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowiazek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej.

3h

3i.

3.

11.

. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporza-
dza protokdét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”;

3) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Zastepcy Gtéwnego Inspektora Nadzoru Bu-

dowlanego sg powotywani przez ministra wta-
sciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek Gtéwnego In-
spektora Nadzoru Budowlanego. Minister wta-
$ciwy do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej odwotuje za-
stepcow Gtownego Inspektora Nadzoru Bu-
dowlanego.”;

4) dodaje sie ust. 10 i 11 w brzmieniu:
»10. Zespot przeprowadzajgcy nabdor na stanowi-

ska, o ktéorych mowa w ust. 9, powotuje
Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 9, stosuje sie
odpowiednio ust. 3a—3j.".

Art. 148. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231,
poz. 1701 oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1315 i Nr 225,
poz. 1502) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 68a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na stanowisko pracownika nadzorujacego

lub wykonujacego czynnosci kontrolne mo-
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ze zostaé przeniesiony cztonek korpusu stuz-
by cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505) w drodze porozu-
mienia pracodawcow.”,

b) uchyla sie ust. 3;
2) uchyla sig art. 77a.

Art. 149. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o za-
kwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z pézn. zm.2#) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Agencja kieruje Prezes powotywany przez
Prezesa Rady Ministrow, sposrod oséb wy-
tonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek Ministra Obro-
ny Narodowej ztozony w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw Skarbu
Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa Agencji.”,

b) dodaje sie ust. 3—12 w brzmieniu:

»3. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmo-
wacé osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umysine przestepstwo lub umysil-
ne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Agen-
cji.

4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Agencji ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doste-
pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z pézn. zm.29), i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

24) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 i Nr 220,
poz. 1415.

25) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

10.

11.

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie

moze byé¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji prze-

prowadza zespot, powotany przez Ministra
Obrony Narodowej w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw Skarbu Pan-
stwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatéw. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebeda-
cg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 7, maja obowiagzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubie-
gajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

. W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej niz

3 kandydatéw, ktérych przedstawia Mini-
strowi Obrony Narodowe;.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agenc;ji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony naboér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedfug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sig¢ niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynach Infor-
macji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 4.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku

tego naboru jest bezptatne.”;

2) w art. 13:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Zastepcow Prezesa Agencji powotuje Mini-
ster Obrony Narodowej, spos$réd osob wy-
tonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek Prezesa Agen-
c¢ji. Minister Obrony Narodowej odwotuje
zastepcow Prezesa Agenciji.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Zespot przeprowadzajacy nabdr na stano-
wiska, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje
Prezes Agencji.

2b. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 12
ust. 3—12.”.

Art. 150. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o sta-
tystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z pdzin.
zm.28)) art. 24 otrzymuje brzmienie:

JArt. 24. 1. Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystyczne-
go powotuje Prezes Rady Ministréw spo-
$rdod osob wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru. Prezes
Rady Ministrow odwotuje Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.

2. Stanowisko Prezesa Gtodwnego Urzedu
Statystycznego moze zajmowaé osoba,
ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny,

2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezacych do wtasciwo-
$ci Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego.

26) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. b54
i Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106,
poz. 668, z 2001 r. Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217,
poz. 2125, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163,
poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r.
Nr 166, poz. 1172.

3. Informacje o naborze na stanowisko Pre-

zesa Gtownego Urzedu Statystycznego
ogtasza sie przez umieszczenie ogtosze-
nia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno za-
wierac:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisow prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow,

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6,

nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego przeprowadza ze-
spot, powotany przez Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia
Prezesa Rady Ministrow, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlep-
szych kandydatow. W toku naboru oce-
nia sie doswiadczenie zawodowe kandy-
data, wiedze niezbedna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest prze-
prowadzany nabodr, oraz kompetencje
kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktérych mowa w ust. 5, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 6, majg obowiagzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

. W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej

niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

. Z przeprowadzonego naboru zespot spo-

rzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,
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2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kandy-

2) dodaje sie ust. 6—15 w brzmieniu:

datow, 6. Stanowislfo Prezesa Agencji moze zajmowaé
osoba, ktora:

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej . . .
niz 3 najlepszych kandydatéw uszere- 1) Eo::Zlagl.':\1 t'ytuf zawodowy magistra lub row
gowanych wedfug poziomu spetniania orzedny,
przez nich wymagan okreslonych 2) jest obywatelem polskim;

w ogfoszeniu o naborze, 3) korzysta z petni praw publicznych;

4) informacje o zastosowanych meto- 4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
dach i technikach naboru, za umyslne przestepstwo lub umysine prze-

5) uzasadnienie dokonanego wyboru stepstwo skarbowe;
albo powody niewytonienia kandydata, 5) posiada kompetencje kierownicze;

6) sktad zespotu. 6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,

) o . w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-

10. Wynik naboru ogtasza si¢ niezwtocznie nowisku kierowniczym:;
przez umieszczenie informacji w Biulety- . L
nie Informacji Publicznej urzedu i Biule- 7) posiada wyksztafcenie i wiedzg z zakresu
tynie Informacji Publicznej Kancelarii spraw nalezacych do wtasciwosci Agencii.
Prezes_ela( Ragy Mlnl_stro'w. Informacija 7. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
0 wyniku naboru zawiera: Agencji ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
1) nazwe i adres urzedu, szenia w miejscu powszechnie dostepnym

o . ] w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie Informa-

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt cji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
prowadzony nabor, 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

3) imiona, nazwiska wybranych kandy- publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pozn.
datéw oraz ich miejsca zamieszkania zm.27"'), i Biuletynie Inf.or.macp Publlcznej' Kan-
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy- ce_Iaru Prezsesa Bady Ministrow. Ogtoszenie po-
wilnego albo informacje o niewytonie- winno zawierac:
niu kandydata. 1) nazwe i adres Agencji;

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji 2) okreslenie stanowiska;

Put,)llcznej Kanqelaru Prezesa Rady Mln!- 3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem wy-

strow ogtoszenia o naborze oraz o wyni- nikajace z przepisow prawa;

ku tego naboru jest bezptatne. ! )

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

12. Prezes _G’rown_ego Urz_edu_ Statystyczne- 5) wskazanie wymaganych dokumentow;
go petni swoje obowiazki przy pomocy
wiceprezesow, powotywanych przez Pre- 6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
zesa Rady Ministrow, sposrod o_sob wy- 7) informacje o metodach i technikach naboru.
fonionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru, na wniosek Prezesa 8. Termin, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 6, nie mo-
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Pre- ze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowa-
zes Rady Ministréw odwotuje wicepreze- nia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
SOw. nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

13. Zespot przeprowadzajgcy nabor na sta- 9. Nabdr na stanowisko Prezesa Agencji przepro-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 12, po- wadza zespot, powotany przez ministra wtasci-
wotuje Prezes Gtownego Urzedu Staty- wego do spraw gospodarki, liczacy co naj-
stycznego. mniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie

. daja rekojmie wytonienia najlepszych kandy-

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na datéw. W toku naboru ocenia sie doswiadcze-
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 12, nie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna
stosuje sie odpowiednio ust. 2—11.", do wykonywania zadan na stanowisku, na kt6-

Art. 151, W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezer- re Jest praeprowadzany nabdr, oraz kompeten
wach panstwowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 594) )
w art. 10: 10. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 9, moze byé dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

1) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Agencja kieruje Prezes powotywany przez Pre-
zesa Rady Ministrow, sposrod oséb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow od-
wotuje Prezesa Agencji.”;

21) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 153, poz. 1271,z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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11. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 10, maja obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

12. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministrowi
wtasciwemu do spraw gospodarki.

13. Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzadza
protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

14. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agenc;ji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo infor-
macje o niewytonieniu kandydata.

15. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”.

Art. 152. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gos-
podarowaniu niektérymi sktadnikami mienia Skarbu
Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U.
22004 r. Nr 163, poz. 1711, z pézn. zm.28) art. 11 otrzy-
muje brzmienie:

~Art. 11. 1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady
Ministrow, sposrod osoéb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Ministra Obrony Na-
rodowej, ztozony w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw Skarbu Pan-
stwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa Agencji.

2. Stanowisko Prezesa Agencji moze zaj-
mowac¢ osoba, ktéra:

28) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezacych do wtasciwo-
sci Agencji.

. Informacje o naborze na stanowisko Pre-

zesa Agencji ogtasza sie przez umiesz-
czenie ogtoszenia w miejscu powszech-
nie dostepnym w siedzibie Biura Agencji
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes-
nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198,
z pozn. zm.29), i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisdow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o sposobach oceny kandy-
datow.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6,

nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabdor na stanowisko Prezesa Agencji

przeprowadza zespo6t, powotany przez
Ministra Obrony Narodowej w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw
Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej
3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie
dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sig
doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedna do wykonywania za-
dan na stanowisku, na ktore jest przepro-
wadzany nabdr, oraz kompetencje kie-
rownicze.

Nr 132, poz. 1110 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 141, 29 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
poz. 997, Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2005 r. Nr 240, poz. 2407
poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 144, poz. 901. oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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6.

10.

11.

12.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-
czych, o ktéorych mowa w ust. 5, moze
by¢é dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 6, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespo6t wytania nie wiecej

niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
Ministrowi Obrony Narodowe;j.

. Z przeprowadzonego naboru zespot spo-

rzgdza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kandy-
datoéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatow uszere-
gowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biulety-
nie Informacji Publicznej urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datow oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyni-
ku tego naboru jest bezptatne.

Zastepcow Prezesa Agencji w liczbie do
trzech, powotuje Minister Obrony Naro-
dowej, sposrod osbéb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Prezesa Agencji,
z tym ze jeden z zastepcow jest powoty-
wany w porozumieniu z ministrem wta-
sciwym do spraw wewnetrznych. Mini-
ster Obrony Narodowej odwotuje za-
stepcoéw Prezesa Agencji.

13. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na sta-

nowiska, o ktérych mowa w ust. 12, po-
wotuje Prezes Agencji.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na

stanowiska, o ktérych mowa w ust. 12,
stosuje sie odpowiednio ust. 2—11.”.

Art. 153. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Ra-
dzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn.
zm.3%) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 14e:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Prezesa Centrum powotuje Prezes Rady

Ministrow,
w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru. Prezes Rady Ministrow odwotuje Pre-
zesa Centrum.”,

sposrod oséb wytonionych

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a—2j w brzmieniu:

,2a.

2b.

Stanowisko Prezesa Centrum moze zajmo-
wac osoba, ktéra:

1) ukohczyta wyzsze studia prawnicze
w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata
tytut magistra;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo Ilub
umysline przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw naleza-
cych do wtasciwosci Centrum.

Informacje o naborze na stanowisko Preze-
sa Centrum ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie Centrum oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej Centrum i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Centrum;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadah wykonywanych na stano-
wisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o sposobach oceny kandyda-
tow.

30) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 .
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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2c. Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie

2d.

2e.

2f.

2g.

2h.

2i.

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Nabér na stanowisko Prezesa Centrum
przeprowadza zespdt, powotany przez Sze-
fa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatéw. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedna do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany nabér, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2d, moze by¢ doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe nie-
bedaca cztonkiem zespotu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 2e, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzgdza protokot zawierajgcy:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetfniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtosze-
niu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacje o niewytonieniu kandy-
data.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wiceprezeséw Centrum powotuje Prezes
Rady Ministréw, sposréd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, na wniosek Prezesa Centrum. Prezes
Rady Ministrow odwotuje wiceprezesow
Centrum.”,

d) po ust. 4 dodaje sig ust. 5i 6 w brzmieniu:

»D. Zespot przeprowadzajgcy naboér na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Pre-
zes Centrum.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktédrych mowa w ust. 4, stosu-
je sie odpowiednio ust. 2a—2j.";

2) w art. 26 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastepuje sie
$rednikiem i dodaje pkt 6 w brzmieniu:

.6) Szefa Stuzby Cywilnej.”;
3) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy
sekretarza i podsekretarzy stanu, gabinetu po-
litycznego ministra oraz dyrektora generalne-
go urzedu.”;

4) w art. 39 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. Dyrektor generalny odpowiada za sprawne
funkcjonowanie urzedu oraz gotowos$é¢ urze-
du do wykonywania zadan w przypadku okres-
lonym w art. 38.".

Art. 154. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o Pol-
skim Instytucie Spraw Miedzynarodowych (Dz. U.
Nr 156, poz. 777, z 2001 r. Nr 128, poz. 1403 oraz
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217) art. 5 otrzymuje brzmie-
nie:

»Art. 5. 1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem i re-
prezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje
Prezes Rady Ministrow, po zasiegnieciu
opinii ministra wtasciwego do spraw za-
granicznych.

3. Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 5 lat.

4. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 2, sta-
nowi nawigzanie stosunku pracy na pod-
stawie powotania w rozumieniu przepi-
sow Kodeksu pracy.

5. Kandydatow na stanowisko Dyrektora
Instytutu wytania sie¢ w drodze konkursu
przeprowadzanego przez ministra wtasci-
wego do spraw zagranicznych.
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Art.

6. Minister wtasciwy do spraw zagranicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje o0s6b ubiegajacych sie
o stanowisko Dyrektora Instytutu, ma-
jac na wzgledzie zapewnienie prawidto-
wej pracy tej jednostki,

2) warunki i tryb przeprowadzania konkur-
su na stanowisko Dyrektora Instytutu,
w szczegolnosci sposéb ogtaszania
konkursu, sktad i zadania komisji kon-
kursowej oraz sposoéb wytaniania kan-
dydata na stanowisko Dyrektora Insty-
tutu, majac na wzgledzie prawidtowe
przeprowadzenie konkursu.”.

155. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. —

Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
z pézn. zm.3V) w art. 21:

1) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

.2a. Prezesa URE powotuje Prezes Rady Mini-

strow, sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw
gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa URE."”;

2) po ust. 2a dodaje sie ust. 2b—2k w brzmieniu:

.2b. Stanowisko Prezesa URE moze zajmowaé

2c.

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub umysl|-
ne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa
URE.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
URE ogtasza sie przez umieszczenie ogtosze-
nia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajace z przepiséw prawa;

30 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124,
Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112.

2d.

2e.

2f.

2g.

2h.

2i.

2j.

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2c pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Nabdr na stanowisko Prezesa URE przepro-
wadza zespo6t, powotany przez ministra wta-
sciwego do spraw gospodarki, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadcze-
nie daja rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktore jest przeprowadzany nabér,
oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktorych mowa w ust. 2e, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebeda-
cg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 2f, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych osoéb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wigcej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzg-

dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.
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2k. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”;

3) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D. Wiceprezesa URE powotuje minister wtasciwy
do spraw gospodarki, sposréd osob wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Prezesa URE. Minister
wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje wice-
prezesa URE.”;

4) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a i 5b w brzmieniu:

.ba. Zespot przeprowadzajacy naboér na stanowi-
sko, o ktérym mowa w ust. 5, powotuje Pre-
zes URE.

5b. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowisko, o ktdrym mowa w ust. 5, stosuje sie
odpowiednio ust. 2b—2k.”.

Art. 156. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92 i Nr 223, poz. 1463) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 51:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sktad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes
Zarzagdu Funduszu, zwany dalej ,Preze-
sem”, i dwaj jego zastepcy. Prezesa powotu-
je Prezes Rady Ministréw, sposréd oséb wy-
tonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek ministra wta-
Sciwego do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Pre-
zesa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. ZastepcOw Prezesa, na wniosek Prezesa za-
opiniowany przez Rade Nadzorcza, powotu-
je minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, sposrod osdéb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wtasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego odwotuje zastepcow
Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany
przez Rade Nadzorcza.”;

2) po art. 51 dodaje sie art. 51a w brzmieniu:

»~Art. 51a. 1. Stanowisko Prezesa moze zajmowaé
osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra
lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umys$ine przestgpstwo
skarbowe;

6) posiada co najmniej 6-letni staz
pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze
z zakresu spraw nalezacych do
wtasciwosci Funduszu.

. Informacje o naborze na stanowisko

Prezesa ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszech-
nie dostepnym w siedzibie Funduszu
oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
nej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-
formacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z p6zn. zm.32)), i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréw. Ogtoszenie po-
winno zawierac:

1) nazwe i adres Funduszu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepisow pra-
wa;

4) zakres zadan wykonywanych na
stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i techni-
kach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa prze-

prowadza zespo6t, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza
i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia  najlepszych  kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiad-
czenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktére jest przeprowa-
dzany nabdr, oraz kompetencje kie-
rownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierow-

niczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedaca czton-
kiem zespotu, ktdora posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

32) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
5) posiada kompetencje kierownicze; oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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6. Cztonek zespotfu oraz osoba, o ktérej JArt. 33c. W
w przebiegu naboru na stanowisko kierow-
nika jednostki organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Prezesa Rady Mini-
stréw lub wtasciwego ministra, na ktore na
podstawie odrebnych przepiséw przepro-
wadza sie otwarty i konkurencyjny nabdr,
Prezes Rady Ministrow na wniosek Rady
Stuzby Cywilnej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywil-
nej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505), moze zarzga-
dzi¢ ponowne przeprowadzenie naboru.”.

mowa w ust. 5, maja obowigzek za-
chowania w tajemnicy informacji do-
tyczacych o0sob ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

7. W toku naboru zespoét wytania nie
wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wfasciwemu
do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go.

8. Z przeprowadzonego naboru zespot

razie stwierdzenia nieprawidtowosci

sporzadza protokot zawierajacey: Art. 158. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
1) nazwe i adres Funduszu; o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.

2) okreslenie stanowiska, na ktore
byt prowadzony nabér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wie-
cej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymaganh
okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych me-
todach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kan-
dydata;

6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocz-
nie przez umieszczenie informacji
w biuletynach informacji publicznej,
o ktérych mowa w ust. 2. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore
byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kan-
dydatéw oraz ich miejsca zamiesz-
kania w rozumieniu przepiséw Ko-
deksu cywilnego albo informacje
o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow ogtoszenia o naborze
oraz o wyniku tego naboru jest bez-
ptatne.

11. Zespdt przeprowadzajacy nabdér na
stanowiska zastepcow Prezesa po-
wotuje Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania nabo-
ru na stanowisko zastepcy Prezesa
stosuje sie odpowiednio ust. 1—10.”.

Art. 157. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r.

Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.3*) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
1) w art. 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady Mini-
strow sposrod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes
Rady Ministrow odwotuje Prezesa Zaktadu.”;

2) po art. 73 dodaje sie art. 73a w brzmieniu:
»Art. 73a. 1. Stanowisko Prezesa Zaktadu moze

zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra
lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz
pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze
z zakresu spraw nalezacych do
wtasciwosci Zaktadu.

. Informacje o naborze na stanowisko

Prezesa Zaktadu ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie
Zaktadu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198, z pdéin. zm.39),
i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Ogtoszenie powinno zawieraé:

34) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,

Nr 65, poz. 437, z p6zn. zm.3%) po art. 33b dodaje sie poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793
art. 33c w brzmieniu: i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr 67,
_— poz. 411, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056, Nr 209,
33) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty poz. 1318 i Nr 220, poz. 1417 i 1418.
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 120, 3% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
poz. 818 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407

Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 i Nr 216, poz. 1370. oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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1) nazwe i adres Zaktadu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowis-
kiem wynikajace z przepisow pra-
wa;

4) zakres zadan wykonywanych na
stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i techni-
kach naboru.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2

pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabor na stanowisko Prezesa Zakta-
du przeprowadza zespot, powotany
przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow z upowaznienia Prezesa
Rady Ministréow, liczacy co najmniej
3 osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie daja rekojmie wytonienia naj-
lepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadan na stanowisku, na
ktére jest przeprowadzany nabor,
oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierow-
niczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moze byé dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedaca czton-
kiem zespotu, ktdéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej
mowa w ust. 5, majg obowigzek za-
chowania w tajemnicy informacji do-
tyczacych o0séb ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

. W toku naboru zespdt wytania nie
wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia Szefowi Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow.

. Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajgcy:

1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kan-
dydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wie-
cej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagah
okreslonych w ogtoszeniu o nabo-

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocz-
nie przez umieszczenie informacji
w biuletynach informacji publicznej,
o ktérych mowa w ust. 2. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kan-
dydatow oraz ich miejsca zamiesz-
kania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje
o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogtoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 159. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62,
poz. 689, z pézn. zm.3%)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej

powotuje minister wtasciwy do spraw tury-
styki, sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, po za-
siegnieciu opinii Rady Polskiej Organizacji
Turystycznej. Minister wtasciwy do spraw
turystyki odwotuje Prezesa Polskiej Organi-
zacji Turystycznej.”,

b) dodaje sie ust. 3—12 w brzmieniu:
»3. Stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Tu-

rystycznej moze zajmowac osoba, ktdra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny,

2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umysine przestepstwo lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezgcych do wtasciwosci Polskiej
Organizacji Turystycznej.

36) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 22, poz. 273, z 2001 r. Nr 22, poz. 249 oraz

rze; z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.
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Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Polskiej Organizacji Turystycznej ogtasza sie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Pol-
skiej Organizacji Turystycznej oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej Polskiej Organi-
zacji Turystycznej i Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Tury-
stycznej,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisdw prawa,

4) zakres zadah wykonywanych na stanowi-
sku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) termin i miejsce sktadania dokumentoéw,

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

. Nabodr na stanowisko Prezesa Polskiej Orga-

nizacji Turystycznej przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego do
spraw turystyki, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktdrych wiedza i doswiadczenie dajg rekoj-
mie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na kto-
re jest przeprowadzany nabor, oraz kompe-
tencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebeda-
cg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 7, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubie-
gajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz

3 kandydatéw, ktérych przedstawia mini-
strowi wtasciwemu do spraw turystyki.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Tury-
stycznej,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabor, oraz liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Polskiej Organizacji
Turystycznej i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. In-
formacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Tury-
stycznej,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabér,

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacje o niewytonieniu kandy-
data.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.”;

2) w art. 10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wiceprezeséw Polskiej Organizacji Tury-
stycznej w liczbie od 1 do 3 powotuje Prezes
Polskiej Organizacji Turystycznej, sposrod
oso6b wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, po zasiegnieciu
opinii Rady Polskiej Organizacji Turystycz-
nej. Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej
odwotuje wiceprezeséw Polskiej Organizacji
Turystycznej, po zasiegnieciu opinii Rady
Polskiej Organizacji Turystycznej.”,

b) dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Zespot przeprowadzajgcy nabdér na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Pre-
zes Polskiej Organizacji Turystycznej.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 9 ust. 3—12.”.

Art. 160. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.3”)) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

37) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214,
poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609,
Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 433, Nr 82, poz. 560, Nr 147, poz. 1030 i Nr 176,
poz. 1242.
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1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 1. Ustawa okresla zasady i tryb ksztattowa-
nia wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe;j.”;

2) w art. 2 uchyla sie pkt 5;
3) w art. 5 w pkt 1 uchyla sie lit. aa;

4) art. 6 otrzymuje brzmienie:

~Art. 6. Podstawe do okreslenia wynagrodzen
w roku budzetowym dla pracownikdw,
o ktérych mowa w art. 5, stanowig wyna-
grodzenia z roku poprzedniego, bez zwigk-

»2. Prezes Urzedu Patentowego jest powotywa-

ny przez Prezesa Rady Ministréw, sposréd
os6b wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki. Pre-
zes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Urze-
du Patentowego.

. Zastepcow Prezesa Urzedu Patentowego

powotuje Prezes Rady Ministrow, sposréd
oso6b wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Pre-
zesa Urzedu Patentowego. Prezes Rady
Ministrow, na wniosek Prezesa Urzedu Pa-
tentowego, odwotuje jego zastepcow.”,

szen, ktore moga wynikac z przepisow wy- b) dodaje sig ust. 4—15 w brzmieniu:

danych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1—4,
zwaloryzowane sredniorocznym wskazni-
kiem wzrostu wynagrodzen, ustalonym
w ustawie budzetowej oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne, wyptacane na
podstawie odrebnych przepiséw.”;

5) w art. 9:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 1,
b) uchyla sie ust. 2;

6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. W budzecie panstwa moga by¢ tworzone
rezerwy celowe przeznaczone dla pan-
stwowych jednostek budzetowych na:

1) zwiekszenie wynagrodzen, wynikajgce
ze zmian organizacyjnych i nowych za-
dan,

2) zwigkszenie wynagrodzen przeznaczo-
nych na wyptfaty wynagrodzen dla
os6b odwotanych z kierowniczych sta-
nowisk panstwowych, a takze nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytal-
nych i odpraw w zwigzku z przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz ekwiwalentow za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy dla osob zaj-
mujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe, dla pracownikow jedno-
stek organizacyjnych stanowiacych
wyodrebniong czes¢  budzetowsa,
w ktérych srednioroczne zatrudnienie
w roku poprzednim nie przekracza
50 oséb.”.

Art. 161. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r.
Nr 119, poz. 1117, z p6zn. zm.38)) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w art. 263:

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

38) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005 r.
Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398,
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 208, poz. 1539,
z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz. 958 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1113 i Nr 216, poz. 1368.

»4. Stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego

moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umysine przestepstwo lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezacych do wtasciwosci Urzedu
Patentowego.

. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Urzedu Patentowego ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentoéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéow;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie

moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréow.

. Nabodr na stanowisko Prezesa Urzedu Paten-

towego przeprowadza zespot, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmig wyto-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nienia najlepszych kandydatéw. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabodr, oraz kompetencje
kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktorych mowa w ust. 7, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedg-
cg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 8, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubie-
gajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespo6t wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia mini-
strowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sig niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Informacja o wyniku naboru za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Pre-
zes Urzedu Patentowego.

Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, stosu-
je sie odpowiednio ust. 4—13.”;

2) w art. 272" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Do ekspertow i aplikantow eksperckich maja
odpowiednio zastosowanie przepisy art. 72

i art. 78 ust. 3, a do aplikantéw eksperckich
rowniez przepisy art. 91, art. 92 i art. 94 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505).".

Art. 162. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-
czosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 oraz z 2008 r.
Nr 116, poz. 730 i 732) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 9:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na
whniosek Prezesa, powotuje zastepcow Pre-
zesa w liczbie do 5 osdb, sposréd osob wy-
tonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru. Minister wtasciwy do
spraw gospodarki odwotuje zastepcow Pre-
zesa.”,

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

.~Aa. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stano-
wiska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje
Prezes.

4b. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4, sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 10
ust. 2—11.”;

2) art. 10 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 10. 1. Prezesa powotuje minister wtasciwy
do spraw gospodarki, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, po zasie-
gnieciu opinii ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego. Minister
wtasciwy do spraw gospodarki odwo-
tuje Prezesa.

2. Stanowisko Prezesa moze zajmowaé
osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbo-
we;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pra-
cy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezgcych do wtasci-
wosci Agencji.

3. Informacje o naborze na stanowisko
Prezesa ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Agencji oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
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6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z p6zn. zm.3?), i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Preze-
sa Rady Ministréw. Ogtoszenie powin-
no zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajagce z przepiséw pra-
wa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6,
nie moze by¢ kroétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biulety-
nie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

. Nabor na stanowisko Prezesa przepro-
wadza zespot, powotany przez mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki,
po zasiegnieciu opinii ministra wtasci-
wego do spraw rozwoju regionalnego,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktdérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadcze-
nie zawodowe kandydata, wiedze nie-
zbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktore jest przeprowadza-
ny nabdr, oraz kompetencje kierowni-
cze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-
czych, o ktérych mowa w ust. 5, moze
byé dokonana na zlecenie zespotu
przez osobe niebedgca cztonkiem ze-
spotu,
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktoérej
mowa w ust. 6, majg obowiagzek zacho-
wania w tajemnicy informacji dotycza-
cych oséb ubiegajacych sie o stanowi-
sko, uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zesp6t wytania nie wie-
cej niz 3 kandydatéw, ktorych przed-
stawia ministrowi wtasciwemu do
spraw gospodarki.

.Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agenciji;

39) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

ktéora posiada odpowiednie 3

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kan-
dydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej
niz 3 najlepszych kandydatéw usze-
regowanych wedfug poziomu spet-
niania przez nich wymagan okreslo-
nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza si¢ niezwtocz-
nie przez umieszczenie informac;ji
w biuletynach informacji publicznej,
o ktérych mowa w ust. 3. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datow oraz ich miejsca zamieszka-
nia w rozumieniu przepiséw Kodek-
su cywilnego albo informacje o nie-
wytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogtoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 163. W ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. —
Prawo atomowe (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 276 oraz
z 2008 r. Nr 93, poz. 583) w art. 109:

1) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Mini-

strow, sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw $rodowi-
ska. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Agenciji.

. Minister wtasciwy do spraw s$rodowiska, na

whniosek Prezesa Agencji, powotuje wicepreze-
sow Agencji, sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru. Minister wtasciwy do spraw srodowiska
odwotuje, na wniosek Prezesa Agencji, wice-
prezeséw Agencji.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3l w brzmieniu:

»3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowad

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
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3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

3g.

3h.

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa
Agenciji.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Agencji ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Agencji i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin nie moze byé krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Agencji prze-
prowadza zespot, powotany przez ministra
wtasciwego do spraw srodowiska, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr,
oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze byé doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe niebe-
daca cztonkiem zespotu, ktéra posiada od-
powiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz
3 kandydatoéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Agencji i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowa-
dzony naboér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

3k. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Pre-
zes Agencji.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio ust. 3a—3j."”.

Art. 164. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o do-
zorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321, z p6zn.
zm.*9)) w art. 38:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organem UDT jest Prezes, powotywany przez
ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
sposrod oséb wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru. Minister wtasci-
wy do spraw gospodarki odwotuje Prezesa.”;

2) po ust. 1 dodaje sie ust. Ta—1j w brzmieniu:

»1a. Stanowisko Prezesa moze zajmowaé osoba,
ktoéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny,

2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

40) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832.
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1b.

1c.

1d.

1e.

1f.

19.

Th.

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Urzedu
Dozoru Technicznego.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-
bie urzedu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw,
7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego
do spraw gospodarki, liczacy co najmniej
3 osoby, ktdrych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany nabdr, oraz kompeten-
cje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 1d, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 1e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespoét wytania nie wigcej niz
3 kandydatoéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporza-
dza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér, oraz liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedfug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.

1i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

1j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”;

3) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. Wiceprezesa UDT powotuje, na wniosek Preze-
sa, minister wtasciwy do spraw gospodarki,
sposrod osob wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru. Minister wtasci-
wy do spraw gospodarki odwotuje wicepreze-
sa UDT.”;

4) dodaje sie ust. 5 i 6 w brzmieniu:

.D. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowi-
sko, o ktorym mowa w ust. 4, powotuje Prezes.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowisko, o ktérym mowa w ust. 4, stosuje sie
odpowiednio ust. 1Ta—1j.".

Art. 165. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 . o ja-
kosci handlowej artykutow rolno-spozywczych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 187, poz. 1577, z p6zn. zm.*") w art. 19:

1) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Gtéwnego Inspektora powotuje Prezes Rady
Ministrow, sposrod oséb wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw ryn-
kéw rolnych. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Gtéwnego Inspektora.

3. Zastepcow Gtéwnego Inspektora, w liczbie do 3,
powotuje minister wtasciwy do spraw rynkéw
rolnych, sposréod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek Gtéwnego Inspektora. Minister wtasciwy
do spraw rynkéw rolnych odwotuje, na wnio-
sek Gtéwnego Inspektora, jego zastepcow.”;

41 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171,
poz. 1225 i Nr 208, poz. 1541, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238
oraz z 2008 r. Nr 214, poz. 1346.
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2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3l| w brzmieniu:

,3a.

3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

Stanowisko Gféwnego Inspektora moze zaj-
mowac¢ osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wtasciwosci Gtowne-
go Inspektora.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwne-
go Inspektora ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej urzedu i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentoéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogfoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabdr na stanowisko Gtéwnego Inspektora
przeprowadza zespo6t, powotany przez mini-
stra wtasciwego do spraw rynkow rolnych, li-
czacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza
i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatow. W toku naboru oce-
nia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktoére jest przeprowadzany na-
bor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze byé¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

3g. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw rynkéw rolnych.

3h. Z przeprowadzonego naboru zesp6t sporza-
dza protokoét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

3k. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Gtéw-
ny Inspektor.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktéorych mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio ust. 3a—3j."”.

Art. 166. W ustawie z dnia 11 stycznia 2001 r.
o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U.
Nr 11, poz. 84, z pézn. zm.*?)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Inspektor podlega ministrowi wtasciwemu do
spraw zdrowia, ktéry go powotuje sposrod
os6b wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, po zasiggnieciu opinii
ministréow wtasciwych do spraw gospodarki
i do spraw s$rodowiska. Minister wtasciwy do

42) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, Nr 123, poz. 1350 i Nr 125,
poz. 1367, z 2002 r. Nr 135, poz. 1145 i Nr 142, poz. 1187,
z 2003 r. Nr 189, poz. 1852, z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 121, poz. 1263, z 2005 r. Nr 179, poz. 1485, z 2006 r.
Nr 171, poz. 1225, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 oraz
z 2008 r. Nr 157, poz. 976.
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3. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-
czych, o ktérych mowa w ust. 2, moze
byé dokonana na zlecenie zespotu
przez osobe fizyczng niebedaca czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej

spraw zdrowia odwotuje Inspektora, po zasie-
gnieciu opinii ministréw wtasciwych do spraw
gospodarki i do spraw srodowiska.”;

2) po art. 9 dodaje sie art. 9a—9d w brzmieniu:

»Art. 9a. Stanowisko Inspektora moze zajmowaé

osoba fizyczna, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny,

2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-

kresu spraw nalezgcych do wtasciwo-
sci Inspektora.

Art. 9b. 1. Informacje o naborze na stanowisko

Inspektora ogtasza si¢ przez umiesz-
czenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawie-
rac:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepisdw pra-
wa,

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow,

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow,

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6,
nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biulety-
nie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

Art. 9c. 1. Nabér na stanowisko Inspektora prze-

prowadza zespo6t, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-

oceny.

4. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej
mowa w ust. 3, majg obowiagzek zacho-
wania w tajemnicy informacji dotycza-
cych oséb ubiegajgcych sie o stanowi-
sko, uzyskanych w trakcie naboru.

5. W toku naboru zespdt wytania nie wie-
cej niz 3 kandydatow, ktorych przedsta-
wia ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia.

Art. 9d. 1. Z przeprowadzonego naboru zespot

sporzadza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kan-
dydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej
niz 3 najlepszych kandydatéw usze-
regowanych wedtug poziomu spet-
niania przez nich wymagan okreslo-
nych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data,

6) sktad zespotu.

2. Wynik naboru ogtasza sig niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biule-
tynie Informacji Publicznej urzedu
i Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow. Infor-
macja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony naboér,

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datow oraz ich miejsca zamieszka-
nia w rozumieniu przepiséw Kodek-
su cywilnego albo informacje o nie-
wytonieniu kandydata.

3. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

rych wiedza i doswiadczenie daja re- Art. 167. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. —
kojmie wytonienia najlepszych kandy- Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25,
datow. poz. 150, z p6zn. zm.*3)) w art. 415:

2. W toku naboru ocenia sie doswiadcze-

nie zawodowe kandydata, wiedzg nie- 43 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
zbed_na do WyklonYwama zadan na sta- ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 111, poz. 708, Nr 138,
nowisku, na ktdre jest przeprowadzany poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 171, poz. 1056, Nr 199,
nabor, oraz kompetencje kierownicze. poz. 1227 i Nr 223, poz. 1464.
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1) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

II1)

2) po

»1c

1d.

w Narodowym Funduszu:

a) Prezes powotywany przez ministra wtasci-
wego do spraw srodowiska, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru, oraz odwotywany przez
ministra wtasciwego do spraw srodowiska
— na wniosek Rady Nadzorczej Narodowe-
go Funduszu,

b) zastepcy Prezesa powotywani przez mini-
stra wtasciwego do spraw $rodowiska, spo-
$rod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, oraz odwotywa-
ni przez ministra wtasciwego do spraw s$ro-
dowiska — na wniosek Rady Nadzorczej Na-
rodowego Funduszu,”;

ust. 1b dodaje sie ust. Tc—1m w brzmieniu:

. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba,
ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réow-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Narodo-
wego Funduszu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-
bie Narodowego Funduszu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doste-
pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z p6zn. zm.*¥), i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

44) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407

oraz

z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

1e. Termin, o ktérym mowa w ust. 1d pkt 6, nie

1f.

1g.

Th.

1.

1k.

1i

11

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza
Rada Nadzorcza Narodowego Funduszu.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany nabdr, oraz kompeten-
cje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 1f, moze byé¢ dokona-
na na zlecenie Rady Nadzorczej Narodowego
Funduszu przez osobe niebedacag cztonkiem
Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do do-
konania tej oceny.

Cztonek Rady Nadzorczej Narodowego Fun-
duszu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 1g,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy in-
formacji dotyczgcych oséb ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru Rada Nadzorcza Narodowego

Funduszu wytania nie wiecej niz 3 kandyda-
tow, ktorych przedstawia ministrowi wtasci-
wemu do spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru Rada Nadzorcza
Narodowego Funduszu sporzadza protokot
zawierajacy:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowa-
dzony naboér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedfug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

Wynik naboru ogtasza si¢ niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Narodowego Funduszu i Biu-
letynie Informacji Publicznej Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.
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1m. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-

nowiska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b,
stosuje sie odpowiednio ust. 1Tc—11.".

Art. 168. W ustawie z dnia 11 maja 2001 r. — Pra-
wo o miarach (Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz. 2441,

z pozn.

zm.*®)) w art. 12:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

a1

Prezes jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow, sposréd oséb wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wfasciwego do spraw
gospodarki. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Prezesa.”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

113-

3) po
»3a

3b.

Wiceprezeséw Urzedu powotuje minister wta-
sciwy do spraw gospodarki, sposrod oséb wy-
fonionych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru, na wniosek Prezesa. Minister
wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek
Prezesa, odwotuje wiceprezesow Urzedu.”;

ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3l w brzmieniu:

. Stanowisko Prezesa moze zajmowaé osoba,
ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wtasciwosci Prezesa.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-

bie Urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadah wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

45) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogto
poz.
oraz

szone w Dz. U. z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 180,
1494, 2 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1834
z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

3c.

3d.

3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

3j.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego
do spraw gospodarki, liczacy co najmniej
3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
jest przeprowadzany nabér, oraz kompeten-
cje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz
3 kandydatoéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporza-
dza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedifug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w  Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-
boru jest bezptatne.
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3k. Zespot przeprowadzajgcy nabdér na stanowi-

3l

ska, o ktorych mowa w ust. 3, powotuje Pre-
zes.

. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio ust. 3a—3j."”.

Art. 169. W ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. — Pra-
wo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019, z pdzn.

Zm_46))

w art. 89:

1) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

wl.

2) po
»3a

3b.

Prezes Krajowego Zarzadu jest powotywany
przez Prezesa Rady Ministréw, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek ministra wtasci-
wego do spraw gospodarki wodnej. Prezes Ra-
dy Ministréow odwotuje Prezesa Krajowego Za-
rzadu.

. Zastepcy Prezesa Krajowego Zarzadu sg po-

wotywani przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki wodnej, sposréd oséb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Prezesa Krajowego Zarza-
du. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
wodnej, na wniosek Prezesa Krajowego Zarza-
du, odwotuje jego zastepcow.”;

ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3| w brzmieniu:

. Stanowisko Prezesa Krajowego Zarzadu mo-
ze zajmowac osoba, ktoéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réow-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wtasciwosci Prezesa
Krajowego Zarzadu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Krajowego Zarzadu ogtasza sie przez umiesz-
czenie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Krajowego Zarzadu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Krajo-
wego Zarzadu i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogto-
szenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

46) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogto
Nr 1
poz.
Nr 1
i Nr

szone w Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2255, z 2006 r.
70, poz. 1217 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 21,
125, Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587,
47, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286
231, poz. 1704 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.

3c.

3d.

3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Krajowego Za-
rzadu przeprowadza zespo6t, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw gospodarki
wodnej, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatow. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywa-
nia zadan na stanowisku, na ktore jest prze-
prowadzany nabor, oraz kompetencje kierow-
nicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze byé dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, maja obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw gospodarki wod-
nej.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabodr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedifug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Krajowego Zarzadu i Biulety-
nie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru
zawiera:
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1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

3k. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Pre-
zes Krajowego Zarzadu.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio ust. 3a—3j."”.

Art. 170. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Urze-
dzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobdéw
Medycznych i Produktow Biobdjczych (Dz. U. Nr 126,
poz. 1379, z pézn. zm.*")) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 2:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na czele Urzedu stoi Prezes Urzedu powoty-
wany przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, sposrod osob wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister wtasciwy do spraw zdrowia odwo-
tuje Prezesa.”,

b) dodaje sie ust. 3—11 w brzmieniu:

»3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Urzedu i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres Urzedu,
2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) termin i miejsce sktadania dokumentdw,

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-

5.

10.

Nabdr na stanowisko Prezesa Urzedu prze-
prowadza zespot, powotany przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktoérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatéw. W toku naboru ocenia sie do-
$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktoére jest przeprowadzany nabér,
oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebe-
daca cztonkiem zespotu, ktéra posiada od-
powiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 6, majg obowiazek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubie-
gajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

. W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej niz

3 kandydatéw, ktérych przedstawia mini-
strowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

. Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporza-

dza protokoét zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabér, oraz liczbe kandydatéw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Informacja o wyniku naboru za-
wiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr,

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacje o niewytonieniu kandy-
data.

kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji 11. Umieszczenie w  Biuletynie Informacii
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini- Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
Strow. strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.”;
47) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 2) w art. 3 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

z 2002 r. Nr 152, poz. 1263, z 2004 r. Nr 93, poz. 896,

z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 492. »D) korzysta z petni praw publicznych.”;
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3) art. 5 otrzymuje brzmienie: 5) w art. 27 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

LArt. 5. 1. Wiceprezeséw Urzedu, w liczbie nie- »1) stanowiska w stuzbie zagranicznej, w tym sta-

przekraczajgcej 3, powotuje minister
wtasciwy do spraw zdrowia, sposrod
osob wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru, na
whniosek Prezesa Urzedu. Minister wta-
$ciwy do spraw zdrowia odwotuje wi-
ceprezeséw Urzedu, na wniosek Preze-
sa Urzedu.

nowiska kierownicze w stuzbie zagranicznej,
z uwzglednieniem poréwnywalnosci stano-
wisk pracy personelu dyplomatyczno-konsu-
larnego ze stanowiskami w stuzbie cywilnej
oraz stanowiska personelu pomocniczego
i personelu obstugi — z uwzglednieniem spe-
cyfiki zadan wykonywanych na tych stanowi-
skach;”;

2. Wiceprezesem Urzedu moze zosta¢ ) po art. 28 dodaje sie art. 28a—28c w brzmieniu:
osoba, ktéra ukonczyta wyzsze studia

i uzyskata tytut magistra lub réwno-
rzedny oraz spetnia wymagania okres-
lone w art. 3 pkt 1, 2, 4i 5.

LArt. 28a. 1. O kierownicze stanowisko w urzedzie
obstugujagcym ministra wtasciwego
do spraw zagranicznych, bedace wyz-
szym stanowiskiem w stuzbie cywil-

3. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na sta- nej, moze ubiegaé sie cztonek perso-

nowiska, o ktorych mowa w ust. 1, po- nelu  dyplomatyczno-konsularnego
wotuje Prezes Urzedu. lub inna osoba spetniajagca wymaga-

nia okreslone w art. 12 wust. 1

pkt 2—5, ktorzy spetniajg dodatkowo

wymagania okreslone w art. 53 usta-
wy z dnia 21 listopada o stuzbie cy-
wilnej.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru
na stanowiska, o ktorych mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 2 ust. 3—11.".

Art. 171. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuz- 2.0 stanowisko zastepcy dyrektora
bie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z podzn.

: . : biura w urzedzie obstugujagcym mi-
zm.*8)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

nistra wtasciwego do spraw zagra-
nicznych moze ubiegaé sie takze
cztonek personelu pomocniczego
lub inna osoba spetniajgca wymaga-
nia okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 4
i b, ktérzy spetniajg dodatkowo wy-

1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

LArt. 3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie
do osob wchodzacych w sktad stuzby za-
granicznej, zwanych dalej ,cztonkami
stuzby zagranicznej”, z wytaczeniem zot- magania okreslone w art. 53 ustawy
nierzy petnigcych stuzbe w placéwkach za- z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
granicznych, stosuje sie przepisy ustawy cywilnej.

z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywil-

nej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505)."; Art. 28b. Obsadzanie kierowniczych stanowisk

w placowkach zagranicznych nastepuje
w trybie okreslonym w art. 18 ust. 1

2) w art. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
albo w art. 24,

.4) stuzbie cywilnej — oznacza to stuzbe cywilng, . o

w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada Art. 28c. W przypadku oséb podejmujacych po

2008 r. o stuzbie cywilnej,”; raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej
w placOwce zagranicznej, umowe o pra-
ce zawiera sie na czas okreslony, nie
dfuzszy niz 5 lat, z mozliwoscig wczes-
niejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.”;

3) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest
dyrektorem generalnym urzedu w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej, wykonujacym takze zadania  7) w art. 37 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

okreslone w ustawie.”; ) .
»3. Do ambasadoréw, o ktérych mowa w art. 18

ust. 1, nie stosuje sie przepisow art. 114 ust. 1
pkt 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej.”;

4) art. 25 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 25. Przeniesienia, o ktéorych mowa w art. 62
i 63 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej, urzednika stuzby cy-  8) w art. 38 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
wilnej do stuzby zagranicznej dokonuje
dyrektor generalny urzedu w porozumie-
niu z dyrektorem generalnym stuzby za-
granicznej.”;

»2. Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej
przygotowuje dyrektor generalny stuzby za-
granicznej po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby
Cywilnej.

3. Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej dotyczace stuzby przygoto-
wawczej stosuje sie odpowiednio.”.

48) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217
i 1218 i Nr 220, poz. 1600.
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Art. 172. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125,
poz. 874, Nr 176, poz. 1238 i Nr 192, poz. 1381 oraz
z 2008 r. Nr 218, poz. 1391) wprowadza si¢ nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 53:

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Gtowny Inspektor jest powotywany przez
Prezesa Rady Ministréw, sposréd osob wy-
tonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek ministra wta-
$ciwego do spraw transportu. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Gtéwnego Inspektora.

3. Zastepce Gtéwnego Inspektora powotuje
minister wtasciwy do spraw transportu,
sposrdod osob wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Gtéwnego Inspektora. Minister wtasciwy do
spraw transportu odwotuje, na wniosek
Gtéwnego Inspektora, jego zastepce.”;

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3l w brzmieniu:

»3a. Stanowisko Gtownego Inspektora moze
zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezagcych do wtasciwosci
Inspekcji Transportu Drogowego.

3b. Informacje o naborze na stanowisko Gtow-

nego Inspektora ogtasza sie przez umiesz-

czenie ogtoszenia w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biu-

letynie Informacji Publicznej urzedu i Biule-

tynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-

zesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno

zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stano-
wisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

3c. Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-

kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.

3d.

3e.

3f.

39.

3h.

—

3k.

3i.

3j.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspekto-
ra przeprowadza zespo6tf, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw transportu,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatéw. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedna do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktorych mowa w ust. 3d, moze by¢ doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe nie-
bedacag cztonkiem zespotu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej
niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia mi-
nistrowi wtasciwemu do spraw transportu.
Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzgdza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtosze-
niu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacje o niewytonieniu kandy-
data.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajacy nabér na stano-
wisko, o ktérym mowa w ust. 3, powotuje
Gtéwny Inspektor.
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3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 3, sto-
suje sie odpowiednio ust. 3a—3,.”;

2) w art. 77 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do pracownikow Inspekcji zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym inspekto-
row, stosuje sie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505), z zastrzezeniem ust. 2.".

Art. 173. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. —
Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45,
poz. 271) art. 111 otrzymuje brzmienie:

LArt. 111. 1. Gtéwny Inspektor Farmaceutyczny jest
powotywany przez Prezesa Rady Mini-
strow, sposréd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwe-
go do spraw zdrowia. Prezes Rady Mini-
strow odwotuje Gtéwnego Inspektora
Farmaceutycznego.

2. Zastepce Gtéwnego Inspektora Farma-
ceutycznego powotuje minister wtasci-
wy do spraw zdrowia, spos$rod osob
wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, na wniosek
Gtéwnego Inspektora Farmaceutyczne-
go. Minister wtasciwy do spraw zdrowia
odwotuje, na wniosek Gtéwnego
Inspektora Farmaceutycznego, jego za-

stepce.

3. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Far-
maceutycznego moze zajmowac osoba,
ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra
farmac;ji;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wy-
rokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pra-
cy, w tym co najmniej 3-letni staz pra-
cy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nale-
zacych do wtasciwosci Gtéwnego
Inspektora Farmaceutycznego.

4. Informacje o naborze na stanowisko
Gtéwnego Inspektora Farmaceutyczne-
go ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu oraz w Biulety-
nie Informacji Publicznej urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;

10.

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6,

nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspek-

tora Farmaceutycznego przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasci-
wego do spraw zdrowia, liczagcy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i do-
Swiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku nabo-
ru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wyko-
nywania zadan na stanowisku, na ktore
jest przeprowadzany nabér, oraz kom-
petencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktérych mowa w ust. 6, moze
byé dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu,
ktora posiada odpowiednie kwalifikacje
do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej

mowa w ust. 7, maja obowigzek zacho-
wania w tajemnicy informacji dotycza-
cych oséb ubiegajacych sie o stanowi-
sko, uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespdét wytania nie wie-

cej niz 3 kandydatéw, ktérych przedsta-
wia ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kandy-
datow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatow uszere-
gowanych wedftug poziomu spetnia-
nia przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;
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5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytfonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biule-
tynie Informacji Publicznej urzedu i Biu-
letynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datow oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewyto-
nieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogfoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.

13. Zespot przeprowadzajgcy nabor na sta-
nowisko, o ktérym mowa w ust. 2, po-
wotuje Gtéwny Inspektor Farmaceu-
tyczny.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru
na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio ust. 3—12.”.

Art. 174. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo
lotnicze (Dz. U. z 2006 r. Nr 100, poz. 696, z podzn.
zm.*9) art. 20 otrzymuje brzmienie:

LArt. 20. 1. Centralnym organem administracji rza-
dowej wtasciwym w sprawach lotnictwa
cywilnego jest Prezes Urzedu.

2. Prezes Urzedu jest powotywany przez
Prezesa Rady Ministréw, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, na wniosek mini-
stra wtasciwego do spraw transportu.
Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Urzedu.

3. Minister wtasciwy do spraw transportu,
na wniosek Prezesa Urzedu, powotuje
nie wiecej niz 3 wiceprezeséw Urzedu,
sposrod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister wtasciwy do spraw transportu,
na wniosek Prezesa Urzedu, odwotuje
wiceprezesow Urzedu.

49) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 141, poz. 1008, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1829,
z 2007 r. Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r.
Nr 97, poz. 625, Nr 144, poz. 901, Nr 177, poz. 1095
i Nr 180, poz. 1113.

4. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmo-

wacé osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezacych do wtasciwo-
$ci Prezesa Urzedu.

. Informacje o naborze na stanowisko Pre-

zesa Urzedu ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogfoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtosze-
nie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6,

nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu.

. Nabér na stanowisko Prezesa Urzedu

przeprowadza zespo6t, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw transpor-
tu, liczacy co najmniej 3 osoby ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng
do wykonywania zadan na stanowisku,
na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz
kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktéorych mowa w ust. 7, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 8, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw trans-
portu.

Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzgdza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okres$lenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kandy-
datow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatéw uszere-
gowanych wedtug poziomu spefnia-
nia przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biulety-
nie Informacji Publicznej Urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Informacja
o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okres$lenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréow ogtoszenia o naborze oraz o wyni-
ku tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajacy nabor na sta-
nowiska, o ktorych mowa w ust. 3, po-
wotuje Prezes Urzedu.

Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 4—13.".

Art. 175. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r.
o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2087, z p6zn. zm.59) w art. 27:

50) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 267,

poz. 2258,

z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 235, poz. 1700

i Nr 249, poz. 1832 i 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 124
i Nr 192, poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112-

Dyrektora Centrum powotuje minister wtasci-
wy do spraw gospodarki, sposréd osob wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjne-
go naboru.”;

2) dodaje sie ust. 7—16 w brzmieniu:

117-

10.

11.

Stanowisko Dyrektora Centrum moze zajmo-
wacé osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada doswiadczenie zawodowe w wyko-
nywaniu pracy zwigzanej z dokonywaniem
oceny zgodnosci.

. Informacje o naborze na stanowisko Dyrektora

Centrum ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Centrum Akredytacji oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej Centrum Akredyta-
cji i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6, nie mo-

ze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowa-
nia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Dyrektora Centrum prze-
prowadza zespot, powotany przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie do-
swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadah na stanowi-
sku, na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 10, moze byé¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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12. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 11, maja obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

13. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministrowi
wtasciwemu do spraw gospodarki.

14. Z przeprowadzonego naboru zespo6tf sporzgdza
protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;

2) okreslenie stanowiska, na ktéore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug poziomu spetfniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

15. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Centrum Akredytacji i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow. Informacja o wyniku naboru zawie-
ra:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo infor-
macje o niewytonieniu kandydata.

16. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”.

Art. 176. W ustawie z dnia 12 wrzesnia 2002 r.
o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 oraz
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217) art. 16 otrzymuje brzmie-
nie:

L~Art. 16. 1. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa
sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Preze-
sa.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje 2 za-
stepcow Prezesa, sposrod oséb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyj-

3. Stanowisko Prezesa moze zajmowac

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-

kresu spraw nalezacych do wtasciwo-
$ci PKN.

. Informacje o naborze na stanowisko Pre-

zesa ogtfasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie PKN oraz w Biulety-
nie Informacji Publicznej, o ktérym mo-
wa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.51),
i Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie
powinno zawieraé:

1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6,

nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa przepro-

wadza zespot, powotany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z upo-
waznienia Prezesa Rady Ministrow, licza-
cy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie dajg rekojmie wytonie-
nia najlepszych kandydatow. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodo-
we kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadan na stanowisku, na kto-
re jest przeprowadzany nabér, oraz kom-
petencje kierownicze.

nego nab_or_u, na whiosek P_rezesa' Prez’es 51 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
Rady Ministrow odwotuje zastgpcow 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
Prezesa. z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-
czych, o ktérych mowa w ust. 6, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez
osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 7, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespo6t wytania nie wiecej

niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Z przeprowadzonego naboru zesp6t spo-
rzgdza protokot zawierajgcy:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kandy-
datow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej
niz 3 najlepszych kandydatow uszere-
gowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w biulety-
nach informacji publicznej, o ktérych
mowa w ust. 4. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabodr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyni-
ku tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajgcy nabdr na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 2, po-
wotuje Prezes.

Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio ust. 3—12.".

Art. 177. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16,
poz. 94, z pézn. zm.%2) w art. 11:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prezes Urzad Transportu Kolejowego jest po-
wotywany przez Prezesa Rady Ministréow, spo-
$rod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek mini-
stra wtasciwego do spraw transportu. Prezes
Rady Ministréw odwotuje Prezesa UTK."”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw transportu, na
whniosek Prezesa UTK, powotuje 2 wicepreze-
sow Urzedu Transportu Kolejowego, sposrod
0s6b wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do
spraw transportu odwotuje wiceprezeséw
Urzedu Transportu Kolejowego, na wniosek
Prezesa UTK."”;

3) dodaje sie ust. 4—15 w brzmieniu:

4. Stanowisko Prezesa UTK moze zajmowacé oso-
ba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa
UTK.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
UTK ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-
bie urzedu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadah wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

52) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1374 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902
i Nr 206, poz. 1289.
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6.

10.

11.

12.

13.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie mo-
ze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowa-
nia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabér na stanowisko Prezesa UTK przeprowa-

dza zespot, powotany przez ministra wtasciwe-
go do spraw transportu, liczagcy co najmniej
3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadah na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabér, oraz kompetencje kie-
rownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktorych mowa w ust. 7, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespofu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktora posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 8, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczgcych oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz
3 kandydatoéw, ktérych przedstawia ministrowi
wtasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzadza
protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéow uszeregowanych
wedfug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo infor-
macje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

14.

15.

Art.

Zespo6t przeprowadzajgcy nabdr na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes
UTK.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktdrych mowa w ust. 3, stosuje sig
odpowiednio ust. 4—13.".

178. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694,

z pozn.

zm.%3)) w art. 142:

1) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

n1-

2) po

»,2a

2b.

Szef Urzedu jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow, sposréd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych. Prezes Rady Ministrow odwo-
tuje Szefa Urzedu.

. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, na

wniosek Szefa Urzedu, powotuje zastepcoéw
Szefa Urzedu, sposréd oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
odwotuje, na wniosek Szefa Urzedu, jego za-
stepcow.”;

ust. 2 dodaje sie ust. 2a—2| w brzmieniu:

. Stanowisko Szefa Urzedu moze zajmowaé
osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réow-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezagcych do wifasciwosci Szefa
Urzedu.

Informacje o naborze na stanowisko Szefa
Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepiséw prawa;

53) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165,

poz.
i Nr

1170 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112
216, poz. 1367.
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2c.

2d.

2e.

2f.

2g.

2h.

2i.

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentoéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Szefa Urzedu przepro-
wadza zespot, powotany przez ministra wta-
sciwego do spraw wewnetrznych, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedna do wykonywania zadanh na stano-
wisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr,
oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktorych mowa w ust. 2d, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktdéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 2e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporza-
dza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wediug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

2j

2k.

2l.

. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-

nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowi-
ska, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje Szef
Urzedu.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio ust. 2a—2j.".

Art. 179. W ustawie z dnia 18 grudnia 2003 r.
o ochronie roslin (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 849)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 83:

a) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Gtowny Inspektor jest powotywany przez

Prezesa Rady Ministrow, sposrod oséb wy-
tonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek ministra wta-
sciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady
Ministréw odwotuje Gtéwnego Inspektora.

3. Zastepcow Gtownego Inspektora powoftuje
minister wtasciwy do spraw rolnictwa, spo-
$rod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Gtéwnego Inspektora. Minister wtasciwy do
spraw rolnictwa odwotfuje, na wniosek
Gtéwnego Inspektora, jego zastepcow.”,

b) uchyla sie ust. 3a i 3b,

c) dodaje sie ust. 3c—3n w brzmieniu:

»3C. Stanowisko Gtéwnego Inspektora moze

zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakre-
su spraw nalezacych do wtasciwosci
Gtéwnego Inspektora.

3d. Informacje o naborze na stanowisko Gtow-
nego Inspektora ogtasza sie przez umiesz-
czenie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biu-
letynie Informacji Publicznej urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
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3e.

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadah wykonywanych na stano-
wisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3d pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

3m.

3l

2) okreslenie stanowiska, na ktdore byt pro-
wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacje o niewytonieniu kandy-
data.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stano-
wiska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje
Gtéwny Inspektor.

3f. Nabor na stanowisko Gtéwnego Inspekto- 3n. Do sposobu przeprowadzania naboru na
ra przeprowadza zespot, powotfany przez stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, sto-
ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, suje sie odpowiednio ust. 3c—3l.”;
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-  2) w art. 90 uchyla sig¢ ust. 1.
nienia najlepszych kandydatéw. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe Art. 180. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. —
kandydata, wiedze niezbedng do wykony- Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
wania zadan na stanowisku, na ktére jest POz 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1058 i Nr 220,
przeprowadzany nabér, oraz kompetencje Po0z. 1420) wprowadza sig nastgpujace zmiany:
kierownicze. . -
1) art. 153 otrzymuje brzmienie:
3g. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-
czych, o ktérych mowa w ust. 3f, moze byé ~Art. 153. 1. Prezes Urzedu jest powotywany przez
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe Prezesa Rady Ministrow sposrod
niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra posia- osob wyfonionych w drodze otwarte-
da odpowiednie kwalifikacje do dokonania go i konkurencyjnego naboru. Prezes
tej oceny. Rady Ministrow odwotuje Prezesa
3h. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa Urzedu.
w ust. 3g, maja obowigzek zachowania 2. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zaj-
w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb mowac osoba, ktora:
ubiegaj_alcych sie o stanowisko, uzyskanych 1) posiada tytut zawodowy magistra
w trakcie naboru. lub réwnorzedny;
3i. W toku naboru zespoét wytania nie wigcej ; P
niz 3 kandydatéw, ktorych przedstawia 2) jest obywateler_n polskim; .
ministrowi wtasciwemu do spraw rolnictwa. 3) korzysta z petni praw publicznych;
3j. Z przeprowadzonego naboru zespot spo- 4) nie byfa skazana prawomocnym
rzagdza protokét zawierajacy: wyrokiem za umyslne przestep-
. stwo lub umysine przestepstwo
1) nazwe i adres urzedu; skarbowe;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro- 5) posiada kompetencje kierownicze;
wadzony nabor, oraz liczbe kandydatow; . o ) ]
L. . . . 6) posiada co najmniej 6-letni staz
3) imiona, nazwiska i adres’y nie wiecej niz pracy, w tym co najmniej 3-letni
3 najlepszych kandydatow uszeregowa- staz pracy na stanowisku kierowni-
nych wedtug poziomu spetfniania przez czym;
nich wymagan okreslonych w ogtosze- . L
niu o naborze; 7) posiada wyksztatcenie i wiedze
. . z zakresu spraw nalezacych do
4) !nformgqe o zastosowanych metodach wtasciwosci Prezesa Urzedu.
i technikach naboru; ] .
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo 3. Informacje o naborze na stanowisko
owody niewytonienia kandydata; Prezesa Urzedu oglasza sie przez
p Y Y y ! umieszczenie ogtoszenia w miejscu
6) sktad zespotu. powszechnie dostepnym w siedzibie
3k. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie Urzedu oraz w Biuletynie Informacii

przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

Publicznej Urzedu i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
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3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepisow pra-
wa;

4) zakres zadah wykonywanych na
stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i techni-
kach naboru.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3

pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Naboér na stanowisko Prezesa Urzedu
przeprowadza zespot, powotany
przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow z upowaznienia Prezesa
Rady Ministréw, liczacy co najmniej
3 osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia naj-
lepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadan na stanowisku, na
ktére jest przeprowadzany nabor,
oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierow-
niczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moze byé dokonana na zlecenie ze-
spofu przez osobe niebedacag czton-
kiem zespotu, ktoéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej
mowa w ust. 6, majg obowigzek za-
chowania w tajemnicy informacji do-
tyczacych o0so6b ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

. W toku naboru zespdét wytania nie
wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia Szefowi Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow.

. Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajgcy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kan-
dydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wig-
cej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagah
okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza si¢ niezwtocz-
nie przez umieszczenie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabodr;

3) imiona, nazwiska wybranych kan-
dydatéw oraz ich miejsca zamiesz-
kania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje
o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogtoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.”;

2) art. 155 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 1565. 1. Prezes Urzedu wykonuje zadania wy-
nikajgce z ustawy przy pomocy nie
wiecej niz 2 wiceprezesow Urzedu.

2. Wiceprezeséow Urzedu powotuje Pre-
zes Rady Ministrow, sposréd osob
wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek Prezesa Urzedu. Prezes Rady
Ministrow odwotuje wiceprezesow
Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.

3. Zespo6t przeprowadzajgcy nabor na
stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 2,
powotuje Prezes Urzedu.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru
na stanowiska, o ktérych mowa
w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 153 ust. 2—11.”.

Art. 181. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 121,
poz. 842 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 916 i Nr 195,
poz. 1201) w art. 6:

1) ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Gtéwny Lekarz Weterynarii jest powotywany
przez Prezesa Rady Ministréw, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwe-
go do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Gtéwnego Lekarza Weterynarii.

4. Zastepcow Gtownego Lekarza Weterynarii,
w liczbie 2, powotuje minister wtasciwy do
spraw rolnictwa, sposrod oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru, na wniosek Gtéwnego Lekarza Weterynarii.
Minister wtasciwy do spraw rolnictwa odwotu-
je, na wniosek Gtéwnego Lekarza Weterynarii,
jego zastepcow.”;
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2) uchyla sie ust. 5;

3) dodaje sie ust. 5a—5I w brzmieniu:

,ba.

5b.

5c.

5d.

be.

Stanowisko Gtéwnego Lekarza Weterynarii
moze zajmowac osoba, ktora:

1) jest lekarzem weterynarii posiadajacym
prawo wykonywania zawodu na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada 7-letni staz pracy w administracji
publicznej w zakresie realizacji zadanh zwia-
zanych z weterynarig;

7) posiada tytut specjalisty z epizootiologii
i administracji weterynaryjnej lub higieny
zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia
zwierzecego.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwne-
go Lekarza Weterynarii ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepisdw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5b pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogfoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabédr na stanowisko Gtéwnego Lekarza We-
terynarii przeprowadza zespot, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw rolnic-
twa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru oce-
nia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany na-
bor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 5d, moze byé dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedacag
cztonkiem zespotu, ktdéra posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

5f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

5g.

5h.

5j.

5k.

5i.

5.

w ust. 5e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wigcej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw rolnictwa.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporza-
dza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedifug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Gtéw-
ny Lekarz Weterynarii.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie
odpowiednio ust. ba—bj."”.

Art. 182. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r.
o Agencji Rynku Rolnego i organizacji niektorych ryn-
kéw rolnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1702)
w art. 6:

1) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

2. Prezes Agencji jest powotywany przez Prezesa

Rady Ministrow, sposréd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
rynkdw rolnych w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw finanséw publicznych.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Agencji.
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3.

2) po
»3a

Prezes Agencji kieruje dziatalnoscig Agencji
przy pomocy zastepcow Prezesa Agencji oraz
dyrektorow oddziatéw terenowych. Zastepcow
Prezesa Agencji w liczbie od 2 do 4 powotuje,
sposrod osoéb wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru, minister wtasci-
wy do spraw rynkow rolnych. Minister wtasci-
wy do spraw rynkéw rolnych odwotuje zastep-
cow Prezesa Agenciji.”;

ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3| w brzmieniu:

. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowacé
osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Agencji.

3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Agencji ogtasza sige przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostgepnym
w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198,
z p6zn. zm.5%), i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogto-
szenie powinno zawierag:

1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

3c. Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie

3d.

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Nabdr na stanowisko Prezesa Agencji prze-
prowadza zespot, powotany przez ministra
wtasciwego do spraw rynkéw rolnych w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, liczacy co najmniej

54) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407

oraz

z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

3e.

3f.

39.

3h.

3i.

3.

3k.

3l.

3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany nabodr, oraz kompeten-
cje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze byé doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe niebe-
daca cztonkiem zespotu, ktéra posiada od-
powiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw rynkéw rolnych.

Z przeprowadzonego naboru zesp6t sporza-
dza protokdét zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowa-
dzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynach Infor-
macji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 3b.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Pre-
zes Agenciji.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio ust. 3a—3j.".
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Art. 183. W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. — Pra-
wo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800,
z pézn. zm.5%)) w art. 190:

1) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Minister wtasciwy do spraw tacznosci, na
wniosek Prezesa UKE, powotuje zastepce Pre-
zesa UKE, sposréd osob wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister wtasciwy do spraw tacznosci odwotu-
je zastepce Prezesa UKE, na wniosek Prezesa
UKE.”;

2) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a—=8j w brzmieniu:

»8a. Stanowisko zastepcy Prezesa UKE moze zaj-
mowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-
norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa
UKE.

8b. Informacje o naborze na stanowisko zastepcy
Prezesa UKE ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej urzedu i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

8c. Termin, o ktérym mowa w ust. 8b pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

55) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362
i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217, Nr 220, poz. 1600,
Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 23,
poz. 137, Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 556 oraz z 2008 r.
Nr 17, poz. 101.

8d. Nabér na stanowisko zastepcy Prezesa UKE
przeprowadza zespot, powotany przez Preze-
sa UKE, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatéw. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbednga do wykonywa-
nia zadan na stanowisku, na ktore jest prze-
prowadzany nabér, oraz kompetencje kierow-
nicze.

8e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 8d, moze byé dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktora posiada odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 8e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-
cie naboru.

8g. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministro-
wi wiasciwemu do spraw tacznosci.

8h. Z przeprowadzonego naboru zesp6t sporza-
dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wediug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.
8i.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Informacja o wyniku naboru za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabodr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

8j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.”.

Art. 184. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027, Nr 216, poz. 1367 i Nr 225, poz. 1486) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
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1) w art. 102 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prezesa Funduszu powotuje Prezes Rady Mini-
strow, sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zdrowia, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu. Prezes Ra-
dy Ministréw odwotuje Prezesa Funduszu na
wniosek ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.”;

2) po art. 102 dodaje sig art. 102a w brzmieniu:

,Art. 102a. 1. Stanowisko Prezesa Funduszu moze
zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie lub réwnorzedne
w zakresie prawa, ekonomii, me-
dycyny, organizacji ochrony zdro-
wia lub zarzadzania;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicz-
nych;

4) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz
pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku kierow-
niczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wtasciwosci Fun-
duszu.

2. Informacje o naborze na stanowisko
Prezesa Funduszu ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzi-
bie Funduszu oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej Funduszu i Biu-
letynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministréw. Ogto-
szenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepisow
prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na
stanowisku;

5) wskazanie wymaganych doku-
mentow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i techni-
kach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

4. Nabor na stanowisko Prezesa Fun-

7.

duszu przeprowadza zespo6t, powo-
tany przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia naj-
lepszych kandydatow. W toku nabo-
ru ocenia sie doswiadczenie zawo-
dowe kandydata, wiedze niezbednag
do wykonywania zadan na stanowi-
sku, na ktére jest przeprowadzany
nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierow-

niczych, o ktéorych mowa w ust. 4,
moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedaca czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej

mowa w ust. 5, majg obowiazek za-
chowania w tajemnicy informacji
dotyczacych osob ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie
wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wtasciwe-
mu do spraw zdrowia.

. Z przeprowadzonego naboru zespo6t

sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktoére
byt prowadzony nabér, oraz licz-
be kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie
wiecej niz 3 najlepszych kandyda-
tow uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych me-
todach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wybo-
ru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

. Wynik naboru ogfasza sie nie-

zwtocznie przez umieszczenie infor-

macji w Biuletynie Informacji

Publicznej urzedu i Biuletynie Infor-

macji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow. Informacja o wyni-

ku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore
byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kan-
dydatdéw oraz ich miejsca zamiesz-
kania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje
o niewytonieniu kandydata.



Dziennik Ustaw Nr 227 — 12683 —

Poz. 1505

10. Umieszczenie w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow ogtoszenia o naborze
oraz o wyniku tego naboru jest bez-
ptatne.”;

3) w art. 103:

a) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, na
whniosek Prezesa Funduszu, po zasiegnieciu
opinii Rady Funduszu, powotuje, sposrod
os6b wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, zastepcow Pre-
zesa. Minister wtasciwy do spraw zdrowia
odwotuje zastepcoéw Prezesa na wniosek
Prezesa Funduszu, po zasiegnieciu opinii
Rady Funduszu.

3. Zastepce Prezesa do spraw stuzb munduro-
wych powotuje, sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, minister wtasciwy do spraw zdrowia,
na wspolny wniosek Prezesa Funduszu,
Ministra Obrony Narodowej, ministra wtas-
ciwego do spraw wewnetrznych oraz Mini-
stra Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii
Rady Funduszu. Minister wtasciwy do spraw
zdrowia odwotuje zastepce Prezesa do
spraw stuzb mundurowych na wspdlny
whniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony
Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Ministra Sprawiedliwo-
Sci, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.”,

b) uchyla sie ust. 5;
4) po art. 103 dodaje sig¢ art. 103a w brzmieniu:

LArt. 103a. 1. Zespot przeprowadzajgcy nabor na
stanowiska, o ktérych mowa
w art. 103 ust. 2 i 3, powotuje Prezes
Funduszu.

2. Do sposobu przeprowadzania nabo-
ru na stanowiska, o ktéorych mowa
w art. 103 ust. 2 i 3, stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 102a.”.

Art. 185. W ustawie z dnia 22 pazdziernika 2004 r.
o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251,
poz. 2507, z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.
Nr 64, poz. 427 i Nr 123, poz. 847) wprowadza si¢ na-
stepujgce zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,
sposrod osob wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru — w przypadku
dyrektora Centrum Doradztwa;”;

2) po art. 6 dodaje sige art. 6a w brzmieniu:

LArt. 6a. 1. Stanowisko dyrektora Centrum Do-
radztwa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysline przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbo-
we;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pra-
cy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-

kresu spraw nalezacych do wtasci-
wosci Centrum Doradztwa.

. Informacje o naborze na stanowisko

dyrektora Centrum Doradztwa ogtasza
sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Centrum Doradztwa oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Doradztwa i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajagce z przepiséw pra-
wa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6,

nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biulety-
nie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

. Nabor na stanowisko dyrektora Cen-

trum Doradztwa przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego
do spraw rozwoju wsi, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i do-
Swiadczenie daja rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatow. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawo-
dowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku,
na ktdre jest przeprowadzany nabor,
oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktéorych mowa w ust. 4, moze
byé dokonana na zlecenie zespotu
przez osobe niebedaca cztonkiem ze-
spotu, ktora posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej
mowa w ust. 5, majg obowigzek zacho-
wania w tajemnicy informacji dotycza-
cych osob ubiegajacych sie o stanowi-
sko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespo6t wytania nie wie-
cej niz 3 kandydatéw, ktorych przed-
stawia ministrowi wtasciwemu do
spraw rozwoju wsi.

8. Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajgcy:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabor, oraz liczbe kan-
dydatoéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej
niz 3 najlepszych kandydatow usze-
regowanych wedtug poziomu spet-
niania przez nich wymagan okreslo-
nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocz-
nie przez umieszczenie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Doradztwa i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandy-
datow oraz ich miejsca zamieszka-
nia w rozumieniu przepisow Kodek-
su cywilnego albo informacje o nie-
wytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogtoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 186. W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pézn. zm.58)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 22 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.71. Dochody wtasne wraz z odsetkami nie moga
by¢ przeznaczane na finansowanie wynagro-
dzehn osobowych, z wyjatkiem dodatkowego

56) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317 i Nr 216,
poz. 1370.

wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 112
ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z pézn. zm.57))
oraz wynagrodzen okreslonych dla pracowni-
kow urzedow skarbowych na podstawie
art. 101 i art. 102 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505).”;

2) w art. 99 w ust. 1 w pkt 2 uchyla sie lit. b;

3) w art. 125 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) jednostkom podlegtym — o kwotach docho-
dow i wydatkéw, w tym wynagrodzen;”;

4) w art. 128 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dysponenci czesci budzetowych w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, przekazujg jednost-
kom podlegtym informacje o kwotach docho-
dow i wydatkdw, w tym wynagrodzen.”;

5) w art. 133 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Podziatu rezerwy celowej na zwigkszenie wy-
nagrodzen, wynikajace ze zmian organizacyj-
nych i nowych zadan w panstwowych jednost-
kach budzetowych, dokonuje Rada Mini-
strow.”;

6) w art. 149 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prezes Rady Ministrow w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w ust. 1, moze okresli¢ dla
utworzonego lub przeksztatconego minister-
stwa kwoty wynagrodzeh w podziale na czesci
i dziaty budzetu panstwa.”.

Art. 187. W ustawie z dnia 8 lipca 2005 r. o Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1417, z p6zn. zm.58)) w art. 20:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prezesa Prokuratorii Generalnej powotuje Pre-
zes Rady Ministréw, sposréd oséb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministréow
odwotuje Prezesa Prokuratorii Generalnej.”;

2) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Wiceprezeséw Prokuratorii Generalnej, w licz-
bie nieprzekraczajgcej 2, powotuje minister
wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa, sposrod
os6b wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Pro-
kuratorii Generalnej. Minister wtasciwy do
spraw Skarbu Panstwa odwotuje, na wniosek
Prezesa Prokuratorii Generalnej, wicepreze-
séw Prokuratorii Generalnej.

57) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz
z 2008 r. Nr 86, poz. 521 i Nr 171, poz. 1065.

58) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217
i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.
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4. Stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej
moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada kompetencje kierownicze;

2) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

3) spetnia wymagania do zajmowania stano-
wiska radcy Prokuratorii Generalnej.”;

3) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a—4k w brzmieniu:

»4a. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Prokuratorii Generalnej ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urze-
du i Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-
winno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach nabo-
ru.

4b. Termin, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubliko-
wania ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4c. Nabor na stanowisko Prezesa Prokuratorii
Generalnej przeprowadza zespdét, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw Skarbu
Panstwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatéw. W toku nabo-
ru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadanh na stanowisku, na ktére jest przepro-
wadzany nabdr, oraz kompetencje kierowni-
cze.

4d. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 4c, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedg-
cg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

4e. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 4d, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych osob ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

4f. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministro-
wi wtasciwemu do spraw Skarbu Panstwa.

49g. Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzg-
dza protokdét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wediug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

4h. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

4i. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

4j. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje
Prezes Prokuratorii Generalne;j.

4k. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio ust. 4 i ust. 4a—4i.";

4) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.1. Przepisy rozdziatéw 3 i 5 stosuje sie odpowied-
nio do Prezesa i wiceprezesow Prokuratorii
Generalnej.”.

Art. 188. W ustawie z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50,
poz. 331, z pézn. zm.%?) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 29:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Prezes Rady Ministréw powotuje Prezesa
Urzedu sposrod osob wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru.”,

b) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a—3j w brzmieniu:

»3a. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmo-
wac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

59) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 90, poz. 660 i Nr 171, poz. 1206 oraz z 2008 r.
Nr 157, poz. 976 i Nr 223, poz. 1458.
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3b.

3c.

3d.

3e.

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo Ilub
umysline przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakre-
su spraw nalezacych do wtasciwosci
Prezesa Urzedu.

Informacje o naborze na stanowisko Preze-
sa Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie Urzedu oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej Urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stano-
wisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentoéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

Termin, o ktdrym mowa w ust. 3b pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Nabédr na stanowisko Prezesa Urzedu prze-
prowadza zespdét, powotany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upo-
waznienia Prezesa Rady Ministrow, liczacy
co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i do-
Swiadczenie dajg rekojmie wytonienia naj-
lepszych kandydatéw. W toku naboru oce-
nia sie doswiadczenie zawodowe kandyda-
ta, wiedze niezbedng do wykonywania za-
dan na stanowisku, na ktére jest przeprowa-
dzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze by¢ doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe nie-

3h.

Z przeprowadzonego naboru zespot spo-

rzgdza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez

nich wymagan okreslonych w ogtosze-
niu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie

3.

przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-
wadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
téw oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacje o niewytonieniu kandy-
data.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego
naboru jest bezptatne.”;

2) art. 30 otrzymuje brzmienie:

»Art. 30. 1. Prezes Rady Ministrow powotuje wice-

prezeséw Urzedu sposrod osdb wyto-
nionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru. Prezes Rady Mini-
strow odwotuje wiceprezesow Urzedu
na wniosek Prezesa Urzedu.

2. Zespo6t przeprowadzajacy naboér na
stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 1,
powotuje Prezes Urzedu.

3. Do sposobu przeprowadzania naboru
na stanowiska, o ktorych mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 29 ust. 3a—3j.”.

Art. 189. W ustawie z dnia 9 maja 2008 r. o Agen-
cji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U.
Nr 98, poz. 634) art. 8 otrzymuje brzmienie:

bedaca cztonkiem zespotu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

3f. Czfonek zespotu oraz osoba, o ktorejmowa At g 1. Organem Agencji jest Prezes powotywany

3g.

w ust. 3e, maja obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdét wytania nie wiecej

niz 3 kandydatoéw, ktérych przedstawia Sze-
fowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

przez Prezesa Rady Ministréw, sposréd
os6b wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw rozwoju
wsi oraz ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych. Prezes Rady Mini-
strow odwotuje Prezesa Agencji.
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2. Prezes Agencji kieruje dziatalnoscig Agen-

cji i reprezentuje ja na zewnatrz. Prezes
Agencji wykonuje zadania przy pomocy
zastepcow Prezesa Agencji, dyrektoréow
oddziatéw regionalnych oraz kierownikow
biur powiatowych.

. Prezes Agencji powotuje zastepcow Pre-
zesa Agencji sposrod oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Prezes Agencji odwotuje zastep-
cow Prezesa Agenciji.

. Stanowisko Prezesa moze zajmowacé oso-
ba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakre-
su spraw nalezacych do wtasciwosci
Agenciji.

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach na-
boru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opub-
likowania ogtoszenia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

7.

10.

Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowa-
dza zespot, powotany przez ministra wta-
Ssciwego do spraw rozwoju wsi oraz mini-
stra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg re-
kojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiad-
czenie zawodowe kandydata, wiedze nie-
zbedna do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktore jest przeprowadzany na-
bor, oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-

czych, o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe
niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra posia-
da odpowiednie kwalifikacje do dokona-
nia tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 8, maja obowiagzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osob
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw rozwo-
ju wsi oraz ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych.

] ) 11. Z przeprowadzonego naboru zespodt spo-
. InfOI’maC]e o naborze na stanowisko Pre- rzqdza protokéf Zawierajacy:
zesa ogtasza sie przez umieszczenie ogto- ) 3
szenia w miejscu powszechnie dostep- 1) nazwe i adres Agencji;
nygn_ ;Nt S'?df'z'e Cer_m_trsllblAgen_cn ?(;a]z 2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
w Biuletynie Informacji Fubliczne), o kto- wadzony nabér, oraz liczbe kandyda-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia tow:
2001 r. o dostepie do informacji publicznej !
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.69)), 3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz
i Biuletynie Informacji Publicznej Kancela- 3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
rii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie nych wedtug poziomu spetniania przez
powinno zawieraé: nich wymagan okreslonych w ogtosze-
1) nazwe i adres Agencji; niu o naborze;
2) okreslenie stanowiska; 4) informacje o zastosowanych metodach
. . _ i technikach naboru;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa; 5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
4) zakres zadan wykonywanych na stano- powody niewyfonienia kandydata;
wisku; 6) sktad zespotu.
5) wskazanie wymaganych dokumentow; . . . .
12. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie

przez umieszczenie informacji w biulety-
nach informacji publicznej, o ktérych mo-
wa w ust. 5. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
téw oraz ich miejsca zamieszkania w ro-

zumieniu przepisow Kodeksu cywilne-
go albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

60) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.

14. Zespo6t przeprowadzajgcy nabdr na stano-
wiska, o ktéorych mowa w ust. 3, powotuje
Prezes Agenciji.

15. Do sposobu przeprowadzenia naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, sto-
suje sie odpowiednio ust. 4—13.

16. Prezes Agencji sktada Prezesowi Rady
Ministrow, ministrowi wtasciwemu do
spraw rozwoju wsi, ministrowi wtasciwe-
mu do spraw finanséw publicznych rocz-
ne sprawozdanie z dziatalnosci Agencji do
dnia 15 maja kazdego roku.”.

Art. 190. W ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczehstwa w ochronie srodowi-
ska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz. U. Nr 199, poz. 1227) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 125 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Szef Stuzby Cywilnej na wniosek Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska — w odniesie-
niu do urzednika stuzby cywilnej;”;

2) art. 126 otrzymuje brzmienie:

LArt. 126. 1. Generalnego Dyrektora Ochrony Sro-
dowiska powotuje Prezes Rady Mini-
strow, sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjne-
go naboru, na wniosek ministra wta-
sciwego do spraw srodowiska. Pre-
zes Rady Ministrow odwotuje Gene-
ralnego Dyrektora Ochrony Srodowi-
ska.

2. Minister wtasciwy do spraw srodowi-
ska, na wniosek Generalnego Dyrek-
tora Ochrony Srodowiska, powotuje
zastgpcow Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska, sposréd osob
wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Minister
wiasciwy do spraw srodowiska od-
wotuje zastepcow Generalnego Dy-
rektora Ochrony Srodowiska.

3. Stanowisko Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska moze zajmowa¢
osoba, ktoéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pra-
cy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,
w zakresie ochrony srodowiska;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze
z zakresu spraw nalezacych do
wtasciwosci Generalnego Dyrekto-
ra Ochrony Srodowiska.

. Informacje o naborze na stanowisko

Generalnego Dyrektora Ochrony Sro-
dowiska ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszech-
nie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
nej urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajace z przepiséw pra-
wa;

4) zakres zadan wykonywanych na
stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow;

6) termin i miejsce sktadania doku-
mentow;

7) informacje o metodach i techni-
kach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 4

pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabdér na stanowisko Generalnego

Dyrektora Ochrony Srodowiska prze-
prowadza zespof, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw srodo-
wiska, liczagcy co najmniej 3 osoby,
ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kan-
dydatow. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompe-
tencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierow-

niczych, o ktérych mowa w ust. 6,
moze byé dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedaca czton-
kiem zespotu, ktdéra posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej

mowa w ust. 7, majg obowigzek za-
chowania w tajemnicy informacji do-
tyczacych o0séb ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.
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9. W toku naboru zespdét wytania nie
wiecej niz 3 kandydatow, ktorych
przedstawia ministrowi wtasciwemu
do spraw srodowiska.

10. Z przeprowadzonego naboru zespot
sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt
prowadzony nabér, oraz liczbe kan-
dydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wie-
cej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagah
okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru
albo powody niewytonienia kandy-
data;

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocz-

nie przez umieszczenie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt
prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kan-
dydatow oraz ich miejsca zamiesz-
kania w rozumieniu przepiséw Ko-
deksu cywilnego albo informacje
o niewytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ogtoszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezptatne.

13. Zespo6t przeprowadzajgcy nabdér na
stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 2,
powotuje Generalny Dyrektor Ochro-
ny Srodowiska.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru
na stanowiska, o ktérych mowa
w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
ust. 3—12.".

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 191. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pra-
cownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni na podstawie
przepisow ustawy uchylanej w art. 215, stajg sie pra-
cownikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej
ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy stuz-
by cywilnej, mianowani na podstawie przepiséw usta-
wy uchylanej w art. 215, stajg sie urzednikami stuzby
cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 192. 1. Do umoéw o prace zawartych na czas
okreslony z osobami, ktore podjety po raz pierwszy
prace w stuzbie cywilnej, trwajgcych w dniu wejscia
w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. W przypadku gdy do zakonczenia okresu, na
ktéry zostata zawarta umowa, pozostat co najmniej
rok, pracownik stuzby cywilnej moze wyrazi¢ zgode
na zastosowanie wobec niego zasad dokonywania
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, przewidzianych
w art. 37.

3. Do postepowan dotyczacych naboru do stuzby
cywilnej wszczetych na podstawie dotychczasowych
przepisow i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie
ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

4. Do stuzby przygotowawczej rozpoczetej i nieza-
konczonej do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

5. Do ocen okresowych urzednikow stuzby cywil-
nej niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 193. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, cztonka korpusu stuzby cywilnej, kto-
ry jest zatrudniony w tym samym urzedzie, w ktérym
zajmuje w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie sta-
nowisko panstwowe, stajgce sie wyzszym stanowi-
skiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej usta-
wy, przenosi sie¢ — za jego zgodg — na wyzsze stano-
wisko w stuzbie cywilnej odpowiadajgce zajmowane-
mu wysokiemu stanowisku pahstwowemu.

2. Przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej,
o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Ra-
dy Ministrow — na stanowisko dyrektora general-
nego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — na stanowisko wy-
mienione w art. 52 pkt 2;

3) Gtéwny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wy-
mienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych
— na stanowiska kierujacych komorkami organi-
zacyjnymi w tym urzedzie i ich zastepcow.

3. W dniu poprzedzajgcym dzieh przeniesienia
cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa
w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na
wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop
bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowi-
sko ulega zakonczeniu.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu
stuzby cywilnej zgody na przeniesienie, o ktérym
mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia wejscia
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w zycie ustawy, stosunek pracy na podstawie powo-
tania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa,
a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to
stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakonczeniu urlo-
pu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko pra-
cy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptaco-
wym ze stanowiskiem zajmowanym przed powota-
niem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgod-
ne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodo-
wym.

Art. 194. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, cztonka korpusu stuzby cywilnej, kt6-
ry jest zatrudniony w innym urzedzie niz urzad, w kt6-
rym zajmuje w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie
stanowisko panstwowe, stajgce sie wyzszym stanowi-
skiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej usta-
wy, przenosi sie — za jego zgodg — do tego urzedu
i wyznacza mu sie wyzsze stanowisko w stuzbie cywil-
nej odpowiadajgce zajmowanemu wysokiemu stano-
wisku panstwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska czton-
kowi korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa
w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Ra-
dy Ministrow — na stanowisko dyrektora general-
nego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu, w ktorym cztonek kor-
pusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony — na
stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;

3) Gtéwny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wy-
mienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych
— na stanowiska kierujagcych komoérkami organi-
zacyjnymi w Urzedzie Rejestracji Produktéw Lecz-
niczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Bio-
boéjczych oraz ich zastepcow.

3. W dniu poprzedzajagcym dzien przeniesienia
cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa
w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na
wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop
bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowi-
sko ulega zakonczeniu. Przepis art. 75, stosuje sie od-
powiednio.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu
stuzby cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym
mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy stosunek pracy na podstawie powo-
tania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa,
a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to
stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakohczeniu urlo-
pu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyzna-
cza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko
pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem pfta-
cowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powo-
tfaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz
zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem za-
wodowym.

Art. 195. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, osoba niebedaca cztonkiem korpusu
stuzby cywilnej, zajmujgca w dniu wejscia w zycie
ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajgce sie
wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podsta-
wie niniejszej ustawy, otrzymuje propozycje zatrud-
nienia na odpowiadajgcym temu stanowisku wyz-
szym stanowisku w stuzbie cywilnej, a w przypadku
jej nieprzyjecia — na innym stanowisku w tym sa-
mym urzedzie, zgodnym z jej kwalifikacjami i przygo-
towaniem zawodowym.

2. Propozycje zatrudnienia w stuzbie cywilnej oso-
by, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Ra-
dy Ministrow — osobie zajmujacej stanowisko
wymienione w art. 52 pkt 1;

2) dyrektor generalny urzedu — osobie zajmujacej
stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;

3) Gtéwny Lekarz Weterynarii — osobie zajmujacej
stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych
— osobie zajmujacej stanowisko kierujgcego albo
zastepcy kierujgcego komorkg organizacyjng
w tym urzedzie.

3. W razie przyjecia propozycji, o ktérych mowa
w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania
przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie umo-
wy o0 prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 7.

4. W razie nieprzyjecia propozycji, o ktorych mowa
w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania wy-
gasa z uptywem 30 dni od dnia wejscia w zycie usta-
wy.

Art. 196. 1. W okresie roku od dnia wejscia w zycie
ustawy przeprowadza sie nabér w rozumieniu art. 56
na stanowiska dyrektorow generalnych urzedow,
o ktérych mowa w art. 52 pkt 1, stanowiska kieruja-
cych departamentami lub komérkami rownorzedny-
mi, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska woje-
wodzkich lekarzy weterynarii, o ktérych mowa
w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska kierujgcych komadrka-
mi organizacyjnymi w Urzedzie Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktow Bio-
bodjczych, jezeli stanowiska te sa zajmowane przez
osoby, do ktérych miat zastosowanie art. 80 ust. 2
ustawy uchylanej w art. 214, przeniesione na te stano-
wiska na podstawie art. 193 ust. 1 lub art. 194 ust. 1
albo zatrudnione na tych stanowiskach na podstawie
art. 195 ust. 1, niespetniajgce warunkéw wymienio-
nych w art. 6 ust. 1 pkt 1—4 ustawy uchylanej
w art. 214.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, moga zajmo-
waé dotychczasowe stanowiska do dnia obsadzania
tych stanowisk w wyniku przeprowadzonego naboru,
nie dtuzej jednak niz przez rok od dnia wejscia w zycie
ustawy.
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3. Osobe, o ktérej mowa w ust. 1, przenosi sie na
inne stanowisko urzednicze z dniem obsadzenia jej
dotychczasowego stanowiska w wyniku przeprowa-
dzonego naboru, albo potwierdza sie ponowne obje-
cie przez nig jej dotychczasowego stanowiska, jezeli
zostata ona wybrana sposrod oséb wytonionych
w drodze naboru na to stanowisko. Do przeniesienia
na inne stanowisko urzednicze stosuje sie odpowied-
nio art. 61 niniejszej ustawy.

Art. 197. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia
ustawy w zycie osobe zatrudniong w placéwce zagra-
nicznej na wysokim stanowisku panstwowym, o kt6-
rym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214,
przenosi sie na odpowiadajgce temu stanowisku kie-
rownicze stanowisko w placowce zagraniczne;.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, z dniem przeniesienia,
o ktérym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podsta-
wie powotania przeksztatca sie odpowiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, jezeli przed powotaniem na wy-
sokie stanowisko panstwowe, o ktérym mowa
w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba
byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na
stanowisku w stuzbie cywilnej w urzedzie obstu-
gujgcym ministra wtasciwego do spraw zagranicz-
nych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony — do dnia odwotania z placowki
zagranicznej, jezeli przed powotaniem na wysokie
stanowisko panstwowe, o ktérym mowa w art. 4
pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba nie by-
fa zatrudniona na stanowisku w stuzbie cywilnej
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych;

3) stosunek pracy na podstawie mianowania, jezeli
przed powotaniem na wysokie stanowisko pan-
stwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy
uchylanej w art. 214, osoba byta zatrudniona na
podstawie mianowania na stanowisku w stuzbie
cywilnej w urzedzie obstugujagcym ministra wta-
sciwego do spraw zagranicznych.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1) oséb, ktore przed powotaniem na wysokie stano-
wisko panstwowe, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11
ustawy uchylanej w art. 214, byty zatrudnione na
podstawie powotania przez dyrektora generalne-
go stuzby zagranicznej dokonanego na podstawie
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuz-
bie zagranicznej,

2) os6b, ktére zostaty powotane na stanowisko kie-
rownika przedstawicielstwa dyplomatycznego na
podstawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 214,
a przed powotaniem na to stanowisko nie byty za-
trudnione w urzedzie obstugujagcym ministra wta-
$sciwego do spraw zagranicznych

— pozostaje w mocy, przy czym stosuje sie do niego
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie za-
granicznej.

Art. 198. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesio-
nemu na podstawie art. 193 ust. 1 albo art. 194 ust. 1,
a takze urzednikowi stuzby cywilnej, ktéremu wyzna-
czono stanowisko pracy na podstawie art. 193 ust. 4
albo art. 194 ust. 4 przyznaje sie kolejny stopien stuz-
bowy, jezeli jego bezposredni przetozony sporzadzit
umotywowany wniosek o jego przyznanie.

Art. 199. 1. Stosunek pracy na podstawie powofta-
nia osoby zajmujacej w dniu wejscia w zycie ustawy
stanowisko:

1) kierownika centralnego urzedu administracji rza-
dowej i jego zastepcy,

2) prezesa agencji panstwowej i jego zastepcy,

3) prezesa zarzadu panstwowego funduszu celowe-
go i jego zastepcy,

4) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jego za-
stepcy,

5) kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej
podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady
Ministrow lub wtasciwego ministra i jego zastepcy

— objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214,
nie ulega zmianie.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy
w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko, o ktérym
mowa w ust. 1, moze korzystac z urlopu bezptatnego
udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do
dnia ustania stosunku pracy na tym stanowisku. Po
zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny
urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
stanowisko pracy, co najmniej réwnorzedne pod
wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym
przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwo-
we oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowa-
niem zawodowym.

Art. 200. 1. Stosunek pracy osoby zajmujacej
w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko dyrektora
departamentu (kierownika komoérki réownorzednej)
w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wta-
Ssciwego ministra oraz jego zastepcy, objete przepisa-
mi ustawy uchylanej w art. 214, przeksztatca sie
z dniem wejscia w zycie ustawy w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, chy-
ba ze odrebne przepisy przewidujg nawigzanie sto-
sunku pracy na podstawie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do osoby petnia-
cej w dniu wejscia w zycie ustawy funkcje dyrektora
departamentu (kierownika komorki réwnorzednej)
oraz jego zastepcy, objetej przepisami ustawy uchyla-
nej w art. 214, mianowanej na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy
w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko, o ktorym
mowa w ust. 1, moze korzysta¢ z urlopu bezptatnego
udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do
dnia ustania stosunku pracy na tym stanowisku. Po
zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny
urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
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stanowisko pracy, co najmniej réwnorzedne pod
wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym
przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwo-
we oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowa-
niem zawodowym.

Art. 201. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej,
o ktérym mowa w art. 193 ust. 4, art. 194 ust. 4, oraz
osobie, o ktorej mowa w art. 195 ust. 3, przystuguje
prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysoko-
sci, jezeli bytoby ono wyzsze od przystugujgcego na
nowym stanowisku, przez okres:

1) jednego miesigca — jezeli na stanowisku, zajmo-
wanym w dniu wejscia w zycie ustawy, byli za-
trudnieni nie dtuzej niz 3 miesiace;

2) dwdch miesiecy — jezeli na stanowisku, zajmowa-
nym w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrud-
nieni dtuzej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 mie-
sigcy;

3) trzech miesiecy — jezeli na stanowisku, zajmowa-
nym w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrud-
nieni dtuzej niz 12 miesiecy.

Art. 202. W okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy warunek posiadania kompetencji kierowni-
czych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 52 oraz
w ustawach zmienianych w art. 135—139, 141—143,
145—147, 149—156, 158, 159, 161—185 oraz 187—189,
uwaza sie za spetniony przez osoby, ktére:

1) uzyskaty swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
do pracy na wysokim stanowisku pahAstwowym,
wydane na podstawie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7
ustawy uchylanej w art. 214;

2) w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla pra-
cownikow stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mia-
nowanie w stuzbie cywilnej osiggnety miejsce
uprawniajgce do mianowania na podstawie usta-
wy uchylanej w art. 215.

Art. 203. W okresie 1 roku od dnia wejscia w zycie
ustawy, przy przeprowadzaniu naboru na wyzsze sta-
nowiska w stuzbie cywilnej, do oséb, o ktérych mowa
w art. 202, nie stosuje sie warunkéw okreslonych
w art. 53 pkt 4 i 5.

Art. 204. 1. W okresie 24 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy, na stanowisko, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 2, moze by¢ przeniesiony pracownik
stuzby cywilnej, ktéremu bezposredni przetozony wy-
dat pozytywna opinie dotyczaca jego dotychczasowej
pracy wykonywanej w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do urzed-
nika stuzby cywilnej, ktéremu nie sporzagdzono oceny
okresowej na podstawie przepiséw dotychczasowych
w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych przeniesienie.

Art. 205. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagro-
dzenie miesieczne cztonka korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionego na wyzszym stanowisku w stuzbie cy-
wilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, do-
datku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace
w stuzbie cywilnej.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego oséb, o ktéorych mowa w ust. 1,
stosuje sie przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do oséb zajmuja-
cych stanowiska kierownicze w stuzbie zagranicznej.

Art. 206. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagro-
dzenie osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika
panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wta-
sciwego ministra oraz jego zastepcy, a takze dyrekto-
ra departamentu (kierownika komoérki réwnorzednej)
w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wta-
Sciwego ministra oraz jego zastepcy sktada sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i do-
datku za wieloletnia prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 91, art. 93 ust. 1 oraz art. 94 i 95.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sto-
suje sie przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214.

4. Do ustalania dodatku za wieloletnig prace oso-
by, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 90 oraz przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 99.

5. Przepisow ust. 1—4 nie stosuje sig, jezeli warun-
ki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczeh zwigzanych z praca osob wymienionych
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Art. 207. 1. Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214 oraz
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 69
ustawy uchylanej w art. 215 zachowujg moc do dnia
31 grudnia 2009 r.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 26, art. 52 ust. 5, art. 54 ust. 2, art. 65 ust. 4, art. 67
ust. 3, art. 70, art. 77 ust. 3, art. 79, art. 87 i art. 96 usta-
wy uchylanej w art. 215 zachowujg moc do czasu wej-
$cia w zycie nowych przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 47, art. 82, art. 84 ust. 2, art. 95
ust. 5, art. 97 ust. 3, art. 101, art. 110 ust. 3, art. 112,
art. 120 i art. 130 niniejszej ustawy.

Art. 208. Znosi sie Rade Stuzby Publicznej, powo-
tang na podstawie przepiséw ustawy uchylanej
w art. 214.

Art. 209. Z dniem wejscia w zycie ustawy:

1) stosunek pracy osoby powotanej na stanowisko
Sekretarza Rady Ministréw wygasa;

2) osoba zajmujgca stanowisko Sekretarza Rady
Ministrow obejmuje funkcje Sekretarza Rady
Ministrow.
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Art. 210. 1. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby Cy-
wilnej Prezes Rady Ministréow powotuje 4 cztonkow
Rady, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 — na 3 lata,
a pozostatych 4 cztonkéw — na 6 lat.

2. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby Cywilnej
Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Rady,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 3, na okres pozostaty do
czasu zakonczenia kadencji Sejmu wybranego w dniu
21 pazdziernika 2007 r.

Art. 211. Do czasu powotania Szefa Stuzby Cywil-
nej, jednak nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia wej-
$cia w zycie ustawy, zadania Szefa Stuzby Cywilnej
wykonuje Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

Art. 212. 1. Komisje dyscyplinarne utworzone
przed dniem wejscia w zycie ustawy ulegaja likwida-
cji z uptywem 3 miesigcy od dnia jej wejscia w zycie,
z wyjatkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej, ktéra dziata do konca kadencji.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
sprawy wszczete i niezakonczone prowadzag komisje
dyscyplinarne wtasciwe dla urzedéw, w ktérych byli
zatrudnieni obwinieni w dniu wszczecia postepowa-
nia dyscyplinarnego.

Art. 213. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie
art. 113 ust. 5, chyba ze przepisy dotychczasowe sa
korzystniejsze dla obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniem
wejscia w zycie ustawy stosuje sie dotychczasowe

przepisy o zatarciu kary i zniszczeniu odpisu orzecze-
nia.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

Art. 214. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia
2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217,
z p6zn. zm.5M),

Art. 215. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218,
z p6ézn. zm.%2), z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 19—22,
art. 24 i art. 26—28, ktore tracg moc z dniem 31 grud-
nia 2009 r.

Art. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 7
ust. 1, art. 40—43, art. 45, art. 47—49, art. 160 i art. 186
pkt 2—6, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2010 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczynski

61 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50,
poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176,
poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634.

62) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz
z 2008 r. Nr 157, poz. 976.



